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TITOLO |
DENOMINAZIONE- DURATA-SCOPI

Art. 1
Denominazioni e identita

L’ Unione delle Imprese, delle Attivita Professitina del Lavoro Autonomo -
Confcommercio-Imprese per [I'ltalia della Provinc@di Venezia di seguito
denominata “Confcommercio-Imprese per I'ltalia Rnaia di Unione Venezia’
ovvero, in breve, Confcommercio-Imprese per [I'HalilUnione Venezia, €
associazione libera, volontaria e senza fini didwed ha durata illimitata.
Confcommercio-lImprese per I'ltalia Unione Venezia $ede in Venezia-Mestre,
Viale Ancona n.9

. Confcommercio-Imprese per ['ltalia Unione Venezierasce alla “Confederazione
Generale ltaliana delle Imprese, delle Attivita féssionali e del Lavoro

Autonomo”, denominata in breve “Confcommercio-Ingaer I'ltalia”, ne utilizza

il logo e ne accetta e rispetta lo Statuto, il €edktico, i Regolamenti, nonché i
deliberati degli Organi confederali, rappresentatal@onfederazione nel proprio
territorio provinciale.

. Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione VenezZiargegna altresi ad accettare:

- le deliberazioni del Collegio dei Probiviri di “Cmommercio-Imprese per
I'ltalia”, nonché la clausola compromissoria e &edioni del Collegio arbitrale,
come previsto all’'art. 41 dello Statuto confederale

- le norme in materia di sostegno, nomina di un Dal@gcommissariamento,
recesso ed esclusione, previste agli artt. 19,240,22 e 23 dello Statuto
confederale;

- il pagamento della propria quota associativa daesia confederale, mediante |l
versamento della contribuzione in misura e secoledanodalitd approvate
dall’Assemblea Nazionale di “Confcommercio-Imprese I'ltalia”.

. “Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Veneadaimpegna a garantire, nei
confronti della propria base associativa, la nearésdrasparenza nella sua gestione
organizzativa e conduzione amministrativa, nonch@uella delle sue articolazioni
ed emanazioni societarie ed organizzative direttdene indirettamente controllate.

. Confcommercio-Imprese per [ltalia Unione Veneziaemme atto che la
denominazione di cui al comma 2 ed il relativo logono di proprieta di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia” e che la loadozione ed utilizzazione sono
riservate alle associazioni aderenti a “Confcomineroprese per I'ltalia” e sono
condizionate alla permanenza del vincolo assoaad/alla appartenenza al sistema
confederale.
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6. Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Veneziangpegna altresi ad utilizzare
il logo confederale accompagnato dalla propria ifpacdenominazione, facendosi
garante, nei confronti di “Confcommercio-Imprese [i&alia”, dell’'uso dello stesso
da parte di organismi associativi o strutture dacie costituite al proprio interno, o
ad essa aderenti, e/0 comunque espressione diefitigoropria Organizzazione.

Art. 2
Ambiti di Rappresentanza

1. Confcommercio-Imprese per l'ltalia Unione Venezistituisce — con particolare
riferimento ai soggetti economici, imprenditoriadi professionali orientati alla
produzione, organizzazione ed erogazione di sealigi persone ed alle imprese,
alle comunita ed al sistema economico e sociale gmpio — il sistema di
rappresentanza provinciale unitario delle impresdie attivita professionali [e], dei
lavoratori autonomi e, piu in generale, di ognigeitp datore di lavoro con sede od
unita locali nella Provincia di Venezia, che sbnoscono — in particolare nei settori
della distribuzione commerciale, del turismo, derv&i, dei trasporti e della
logistica — nei valori del mercato e della concora della responsabilita sociale
dell’attivita d'impresa e del servizio reso ai adtni, ai consumatori e agli utenti,
secondo quanto previsto all’art. 12 dello Stattigofederale.

Art. 3
Principi e Valori Ispiratori

Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Veneridorma il proprio Statuto ai
seguenti principi:

a) la liberta associativa come aspetto della libemtditipa ed economica della
persona e dei gruppi sociali;

b) il pluralismo delle forme di impresa quale consemaedella liberta politica ed
economica, e fonte di sviluppo per le persone,I'peonomia e per la societa
civile;

c) la responsabilita verso il sistema sociale ed ecdcw ai fini del suo sviluppo
equo, integrato e sostenibile;

d) Iimpegno costante per la tutela della legalita elad sicurezza e per la
prevenzione ed il contrasto di ogni forma di crigdita, organizzata e non;

e) la democrazia interna, quale regola fondamentale I'peganizzazione, nel
rispetto dei principi di trasparenza, integrita atecipazione, e riflesso della
democrazia politica ed economica che “Confcommerdimprese per I'ltalia”
propugna nel Paese,;

f) lo sviluppo sociale ed economico volto a contribuil benessere di tutta la
collettivita attraverso un’economia aperta, contpetie di mercato;

g) la sussidiarieta come obiettivo primario a livghalitico e sociale, da perseguire
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per dare concretezza, in particolare nell’assestduzionale federalista del
Paese, ai principi e valori ispiratori oggetto pledsente articolo;

h) la solidarieta all'interno del sistema di “Confcomrmio-Imprese per I'ltalia” e
nei confronti degli associati e del Paese, comatiae primario della sua natura
associativa;

1) leuropeismo quale principio fondamentale, nellate fase storica, per
costruire ambiti crescenti di convivenza costrattes di collaborazione pacifica
fra le nazioni.

Art. 4
Scopi e funzioni

1. Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Versez l'espressione provinciale
unitaria dei soggetti imprenditoriali e professibrdenominati "imprese"- che operano
nel settore del terziario nonché in altre attigt@nomiche di mercato, organizzati nelle
associazioni che aderiscono e costituiscono |'Union

2. Confcommercio-lmprese per I'ltalia Unione Vergeioltre, in particolare:

a) opera nella ricerca, nell'attivazione, nellarspentazione e nella gestione di
iniziative atte a realizzare gli obiettivi di raggentanza ed assistenza che ne
costituiscono lo scopo;

b) cura, allo stesso fine, le relazioni con entalg regionali, nazionali ed internazionali
in armonia con gli scopi della Confederazione Galeeftaliana del Commercio, del
Turismo e dei Servizi e delle Piccole e Medie Ingpre-Confcommercio Imprese per
I'ltalia;

c) sviluppa iniziative atte a diffondere nell'anabiprovinciale la conoscenza delle
situazioni, dei problemi e delle prospettive dainparti rappresentati, delle aziende che
ne fanno parte e delle Associazioni che le rapptase;

d) designa o nomina propri rappresentanti o delegatonsessi, enti, organismi,
commissioni, congressi, convegni e riunioni neilglarappresentanza sia richiesta,
ammessa 0 prevista;

e) interviene con funzioni di conciliazione nel @adi contrasto di interessi tra le
associazioni aderenti e nei rapporti con i soci;

f) provvede alla stipulazione di contratti di lawoe di accordi per il regolamento dei
rapporti economici che implichino interessi collgttielle Associazioni rappresentate;

g) puo prestare agli associati, tanto sul pianegda quanto su quello specifico delle
singole aziende, assistenza e consulenza in matiecantratti e documenti di lavoro;
assistenza diretta in materia tecnico-legale, tecfiscale, tecnico amministrativa e
contabile, tecnico-finanziaria,

nonché servizi di informazione e formazione;

h) assume direttamente o tramite Organismi coliegal caso in cui questo sia
espressamente richiesto, la gestione amministrativana Associazione costituente
secondo appositi accordi nei quali siano ricondseiprecisati diritti ed oneri reciproci
fermo rimanendo quanto previsto dal successivaart.

i) espleta ogni altro compito che dalle leggi o deliberato dei suoi Organi sia ed essa
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affidato.

Le iniziative ideate e/o attuate da Confcommeraipilese per I'ltalia Unione Venezia
anche in favore di Associazioni aderenti restanqualsiasi effetto nella piena ed
esclusiva titolaritd e disponibilita di Confcommiertmprese per [I'ltalia Unione
Venezia stessa, alla quale e altresi riservato digtto inerente.

TITOLO I

RAPPORTI ASSOCIATIVI E CONTRIBUTIVI FINANZIARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

Art. 5
Composizione ed organizzazione

| soci di Confcommercio-Imprese per [ltalia Union€enezia sono le
Associazioni territoriali di cui all'art 7 e le Agsiazioni provinciali di settore di
cui allart 9. Il contestuale inquadramento dellaprese nell’Associazione
territorialmente competente ed in quella provireidi settore costituisce fattore
essenziale di unita organizzativa e di tutela siatia

L'adesione dell'impresa alla Associazione teri@ericomporta l'automatica e
contestuale adesione a quella di settore e vicavers

Sulle domande di adesione a Confcommercio-Imprese I'ftalia Unione
Venezia delibera il Consiglio Direttivo, contro i decisioni € ammesso
ricorso al Collegio dei Probiviri entro trenta giordalla data di ricevimento
della comunicazione di reiezione della domanda.

Al Consiglio spetta il compito di dirimere eventuabntroversie organizzative e
contributive connesse al doppio inquadramento.

I soci di Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unionéenezia sono tenuti
all'osservanza del disposto di cui all' art. 9 @@&tatuto della Confcommercio-
Imprese per I'ltalia, relativo al doppio inquadrartee

Possono altresi aderire all’'Unione:

associazioni autonome, riconducibili a Federazimamionali di categoria, con
obblighi contributivi determinati con i medesimi rpmetri riservati alle
Associazioni territoriali (associazioni mandamergakonome);

imprese, enti, associazioni non riconducibili a éf@dioni Nazionali di
Categoria, la cui contribuzione sia determinata cégrimento a parametri
diversi da quanto indicato al punto a); a questrgp@essere attribuita, ove ne
ricorra la circostanza, la qualifica di “soci sasteri”;

le imprese che, per dimensioni o altro, abbiandlerai di natura sindacale
riconducili al territorio ed all’Organizzazione miaciali.



1)

2)

CONFCOMMERCIO

ssssssssssssssssss

UNIONE VENEZIA

Art. 6
Osservanza dello Statuto ed obblighi contributivi

L'adesione a Confcommercio-Imprese per ['ltalia dh@ Venezia comporta
l'obbligo di osservare il presente Statuto, nonlehdeliberazioni assunte dagli
Organi dell'Unione.

In particolare, l'iscrizione a Confcommercio-Impegeer I'ltalia Unione Venezia
impegna i soci a tutti gli effetti di legge e stat, per I'anno solare in corso e
per l'anno successivo, nonché al pagamento deiiloottdi cui all'articolo 15.
L'impegno non disdettato con le modalita del presetomma si intende
tacitamente rinnovato di anno in anno, se nonstaa presentata dal socio
formale lettera di dimissioni, almeno sei mesi @idella scadenza, da inviarsi a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno a Caonfoercio-Imprese per
I'ltalia Unione Venezia.

Art. 7
Associazioni costituenti aderenti all'Unione

Costituiscono Confcommercio-Imprese per I'ltaliaibire Venezia in qualita di

soci le Associazioni territoriali di Venezia, MeastiMarghera, Mirano, Dolo —

Riviera del Brenta, Portogruaro, San Dona di Pidesnslo, Chioggia, Cavarzere
nonché le Associazioni provinciali di settore (adimtare, non alimentare,
turismo, servizi, trasporti).

Spetta al Consiglio, con maggioranza qualificata diie terzi dei suoi
componenti, variare la composizione delle assommzrovinciali di settore.

Come per tutti i livelli del sistema confederaladkesione a qualsiasi organismo
associativo costituito all'interno di Confcommerdioprese per ['ltalia Unione
Venezia, 0 ad essa aderente, attribuisce la fitdldel rapporto associativo e
comporta l'accettazione del presente Statuto, degoRmenti e delle
deliberazioni degli Organi associativi, con espdiaiferimento al Collegio dei
Probiviri, della clausola compromissoria e delleigsieni del Collegio arbitrale
di Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Vereemonché dello Statuto, del
Codice Etico e dei deliberati degli Organi confedier

Come per gli altri livelli del sistema confederat@ynfcommercio-Imprese per
I'ltalia Unione Venezia si fonda sui principi delldifferenziazione e della

specializzazione funzionale, del decentramento,l'adelguatezza, della

coesione, della reciprocita, della sussidiarietdladsolidarieta di sistema e della
creazione di valore aggiunto al fine della massualarizzazione e promozione
degli interessi dei soggetti rappresentati.
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Nel rispetto delle disposizioni di cui al superi@@mma, I'adesione a qualsiasi
organismo associativo costituito all'interno di @@mmercio-Imprese per
I'ltalia  Unione Venezia ad essa aderente, compofiaquadramento
dell'associato al livello territoriale, settoriaée categoriale corrispondente alla
sua attivita economica, nonché nelle altre art@ola organizzative
riconosciute dal presente Statuto e dallo Statwofeclerale. Il compiuto
inquadramento territoriale, settoriale e categerw@éi soci di Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia costituiscetded essenziale di unita
organizzativa e di tutela sindacale.

Al fine di realizzare un compiuto inquadramentoriteriale, settoriale e
categoriale delle imprese, dei professionisti olaeoratori autonomi, di cui al
superiore comma, Confcommercio-Imprese per ['ltdlinione Venezia e la
Confederazione potranno promuovere, previa appronaz del Consiglio
Nazionale confederale, conseguenti protocolli é%at tra Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia e gli altriéii del Sistema confederale
interessati.

Sono inoltre riconosciuti parte del sistema assivcigorovinciale gli enti e gli
organismi collegati di cui ai successivo art. B} come particolari
raggruppamenti di interesse, il Gruppo Giovani lemglitori ed il Gruppo
Terziario Donna.

Art. 8
Compiti delle Associazioni

Le Associazioni territoriali socie di Confcommerdiaprese per I'ltalia Unione
Venezia hanno lo scopo e il compito di rappresengaitariamente gli interessi
delle imprese associate e delle Associazioni atiemenconfronti delle autorita
locali per i problemi degli associati a dimensioeeitoriale riferibile all'ambito
di competenza.

Le Associazioni provinciali di settore hanno lo gooe il compito di
rappresentare e tutelare in sintonia con le altesodiazioni aderenti a
Confcommercio-Imprese per l'ltalia Unione Veneziaan i dettami Statutari,
problematiche peculiari dai soci rappresentati anoki confronti delle autorita
territoriali della Provincia, nel rispetto deglidinizzi di politica generale dettati
dall'Unione stessa.

Le Associazioni provinciali di settore possono itase al loro interno Sindacati
o Gruppi professionali finalizzati alla soluzionelld problematiche specifiche
di ciascun settore.

Ai fini delle elezioni delle cariche sociali le Assazioni di settore provinciali
sono articolate su base territoriale. | rappresgntaspressi dalle assemblee
territoriali delle Associazioni di settore costgoono l'assemblea provinciale
della Associazione provinciale di settore.
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3. Ognuno di essi rappresenta in detto organismo,uamero di voti proporzionale
al numero di associati nello specifico settorertglettivo mandamento.

Art. 9
Sindacati di Categoria

1. Allinterno delle Associazioni provinciali di set® sono costituiti i Sindacati
Provinciali di Categoria.
Per i suddetti verra predisposto un Regolamen&sana approvato dal Consiglio
del Sindacato di Categoria previa visione ed argadione della Giunta di
Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezia.

2. | Sindacati di Categoria che si svilupperannorittgialmente con propria
rappresentanza mandamentale, difendono gli interdsle imprese associate
agendo in coordinamento con I'Associazione mandsaerdi riferimento e nel
rispetto degli indirizzi di politica sindacale dditdalla medesima, nei confronti di
tutti gli Enti Locali che in qualsiasi modo e/o nna abbiano facolta legislativa di
assumere decisioni che riguardino l'interesse dltagoria rappresentata.

2. Partecipano inoltre alle riunioni a livello nazi¢ma regionale contribuendo nello
sviluppo delle strategie a difesa ed espansioria dalegoria.

Art. 10
Espulsione

1. | soci non possono, sotto pena di espulsione dantoansi con delibera
motivata del Consiglio, far parte contemporaneamengltri sodalizi, costituiti
per gli stessi scopi, né di altri organismi che iabb interessi e scopi in
contrasto con quelli di Confcommercio-Imprese pkalia Unione Venezia di
Confcommercio-Imprese per I'ltalia.

2. Essi possono essere, altresi espulsi per attiedlantb gli interessi o la dignita o
il decoro di Confcommercio-Imprese per I'ltalia One Venezia. Infine possono
essere espulsi per inosservanza delle norme déditut® nonché per gravi
deviazioni degli indirizzi di politica generale tit da Confcommercio-Imprese
per I'ltalia Unione Venezia.

Art. 11
Decadenza, recesso

1. La qualita di socio di Confcommercio-Imprese ljtalia Unione Venezia si perde:
a) nel caso di suo scioglimento;
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b) per esercizio del diritto di disdetta, che auth non esonera il socio dagli
impegni assunti nei modi e nei termini di cui aéqgedente art. 6, comma 2;

C) per accertata sopravvenuta carenza dei reqinsibase ai quali € avvenuta
l'iscrizione;

d) per espulsione deliberata in forza del prectedart. 10;

e) per morosita contestata, rimanendo impregitaiogni azione per il recupero
dei crediti relativi.

Nei casi sulz), d) ede) di cui sopra delibera il Consiglio.

2 La proposta di espulsione o decadenza, di cui lelteere c), d) ed e) &
comunicata per iscritto al socio. Tra la data detlenunicazione e la data fissata
per la riunione del Consiglio deve intercorreretarmine non inferiore a 20
giorni.

Fino a 10 giorni prima della data della riunionlesacio puo far pervenire al
Consiglio le proprie osservazioni scritte. La detdodel Consiglio € comunicata
al socio entro 7 giorni dalla sua adozione.

Entro 15 giorni dalla comunicazione della delibel@ Consiglio di cui al
superiore comma 3, il socio escluso pud propooersod in sede conciliativa al
collegio dei Probiviri, ai sensi dell'art. 35 delegente Statuto. La delibera di
espulsione o decadenza diventa efficace decorsigibni dalla predetta
comunicazione.

La perdita della qualifica di socio comporta laumgia ad ogni diritto sul
patrimonio sociale.

3. Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Veneza,delibera del Consiglio,
conseguentemente alla deliberazione di perdita dplblita di socio di uno dei
livelli organizzativi del sistema associativo pnosiale, pud promuovere la
costituzione di un nuovo livello del sistema asstied provinciale, avente lo
stesso ambito territoriale e la stessa sfera giiresggntanza del livello decaduto.

Art. 12
Obbligo di preventiva informazione
Facolta di intervento dell'Unione

1. Le Associazioni aderenti a Confcommercio-Impresd’fialia Unione Venezia,
qualora nello svolgimento della loro attivita pr@senti, organismi ed autorita
locali, provinciali, nazionale e nellambito di c@yni, assemblee,
manifestazioni di qualsiasi tipo vengano a trattgreblemi che possono
interessare anche indirettamente altre Associadela provincia, sono tenute a
darne preventiva informazione a Confcommercio-lmereer I'ltalia Unione
Venezia medesima ed a concordare con esse |awdirett seguire.

2. Le Associazioni devono altresi comunicare prevamignte a Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia il testo del@difiche che esse intendono
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apportare ai propri Statuti o regolamenti. Tali ifiode possono essere
deliberate degli Organi competenti dei singoli d$adaa condizione che la
Giunta di Confcommercio-Imprese per I'ltalia Uniovienezia non rilevi la loro
incompatibilitd con il presente Statuto entro se&sagiorni dalla data di
ricezione della comunicazione.

3. Ove nei confronti di Associazioni venga accertaaslissistenza di una delle
situazioni o circostanze indicate come non confordallo Statuto di
Confcommercio-Imprese per [I'ltalia,inoltre ove fessverificata per una
associazione costituente una non conforme rappedgeta rispetto ad un
parametro stabilito dalla Giunta di Confcommeraigptese per I'ltalia Unione
Venezia in riferimento al territorio di competenzdella costituente,
Confcommercio-Imprese per [ltalia Unione Veneziarss legittimata ad
intervenire con i poteri, le modalita ed i termivii contemplati, intendendosi il
dettato del predetto articolo dello Statuto confaliee le sue eventuali future
modificazioni ed integrazioni, espressamente reicel presente Statuto.

Art. 13
Enti aggregati

Con deliberazione del Consiglio, Confcommercio-legar per I'ltalia Provincia potra
aggregare Enti ed Associazioni aventi finalita #viga complementari o affini a quelli

dell'Unione.

Rappresentanti di tali Enti ed Associazioni pot@nessere cooptati negli organi
dell'Unione.

Art. 14
Enti ed Organismi collegati diversi dalle societa

1. Sono enti ed organismi collegati diversi dalbeieta a Confcommercio-Imprese per
I'ltalia Unione Venezia quelli costituiti e/o prorssi dalla stessa.

2. Con deliberazione del Consiglio possono esgeomosciuti, come enti collegati,
diversi dalle societa anche quelli ai quali “Comfguercio-Imprese per I'ltalia
Unione Venezia soltanto partecipi.

3. Con deliberazione della Giunta, gli enti colieg, tramite loro rappresentanti o
delegati diversi dalle societa, possono essere aginaepartecipare a organismi
tecnici o commissioni consultive associative in leuioro competenza o esperienza
rivestano specifica rilevanza.

4. Gli enti collegati diversi dalle societa devonovymeere nei rispettivi Statuti norme
idonee a garantire un’adeguata presenza di espodiefiConfcommercio-

10
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Imprese per [I'ltalia Unione Venezia nei propri Qmgaassociativi ed |l
coordinamento della propria attivita con la stesssociazione provinciale.

5. L'Enasco-Ente Nazionale di Assistenza per gli emicAttivita Commerciali,
costituito da Confcommercio-Imprese per [I'ltalia” reeonosciuto con Decreto
Ministeriale 26 aprile 1967, € I'Ente collegatositema confederale di carattere
tecnico del quale “Confcommercio-Imprese per ligaUnione Venezia si avvale
per svolgere, nelllambito del territorio provin@alle funzioni di servizio, di
consulenza, di assistenza e di tutela di cui adigge 30 marzo 2001, n. 152.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Art.15
Finanziamento

Confcommercio —Imprese per I'ltalia Unione Venea@ puo in alcun modo
distribuire utili o avanzi di gestione, nonché fomikerve o capitale, salvo che
la destinazione o la distribuzione non siano impasilla legge.

Il finanziamento delle attivita di Confcommerciomgrese per I'ltalia Unione
Venezia € assicurato dalle Associazioni aderentiavadrso i contributi
corrisposti dalle imprese associate, di cui doveoaimnnire gli elenchi entro il 31
ottobre di ogni anno solare, che vengono acqursitite le Associazioni stesse
e da altre entrate che derivano dalle altre tigelalj soci e dall'esercizio di

proprie attivita sociali ed istituzionali nonché aantributi di terzi.

L'ammontare dei contributi ed il loro riparto viemefinito sulla base del
bilancio preventivo dal Consiglio di Confcommercio Imprese per I'ltalia
Unione Venezia che lo sottopone per I'approvazaliidssemblea ai sensi dei
successivartt. 27 e 44.

Il contributo associativo e intrasmissibile e noalutabile.

Fatto salvo l'eventuale diritto al conguaglio dart@adelle Associazioni,
Confcommercio —Imprese per I'ltalia Unione Veneaddra trattenersi l'importo
dei contributi ripartiti sulle singole Associazipsino all'lammontare definito dal
Consiglio ed approvato dalllAssemblea, direttamesoiéa quota dei contributi
riscossi tramite la Confcommercio.

II Consiglio di Confcommercio—Imprese per [ltaliBnione Venezia con
maggioranza qualificata di due terzi ha facolta d#liberare contributi
straordinari a carico dei soci a fronte di serpiticolari 0 comunque per scopi
0 attivita eccezionali.

Ove il Consiglio non deliberi tempestivamente panno di pertinenza restano
fermi, salvo conguaglio, misure e modalita di cep@nsione dei contributi
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dell'anno precedente, salvo diversa decisione dé&e pdellAssemblea con
maggioranza qualificata di due terzi dei suoi congui.

Le Associazioni territoriali aderenti hanno patrime separato, autonomia
amministrativa e contabile e possono deliberardrituti diretti nei confronti
dei propri associati. Esse devono trasmettere afcGomercio—Imprese per
I'ltalia Unione Venezia i bilanci consuntivi e pewivi, compresi quelli delle
societa controllate entro 30 giorni dalla loro ap@zione o deposito al Registro
Imprese. In caso di mancata approvazione dei bizowsuntivi, oltre il termine
di 30 giorni dalla scadenza statutaria, il Predielelel Collegio dei Revisori dei
Conti, nominato dall’Unione, ha facolta di convaediorgano competente per
l'approvazione.

Le Associazioni aderenti che non avranno efétt i versamenti dovuti saranno
considerate morose. Confcommercio-Imprese peiidiitdnione Venezia avra
facolta di procedere legalmente al recupero detribaii non versati previa
approvazione di apposita delibera quadro da patt€adnsiglio Direttivo

Ai soli fini della partecipazione alle Assemblche dovessero aver luogo nel
periodo 1 gennaio/30 aprile, si intenderanno iml@gon i contributi associativi
le Associazioni che avranno corrisposto i propnitdbuti -nella parte rapportata
al numero degli iscritti -valevoli sino al 31 dicbre dell'anno precedente,
nonché le Organizzazioni ammesse, ai sensi deegeate articolo 7, per la
prima volta a Confcommercio—Imprese per I'ltaliaidire Venezia nel periodo 1
gennaio /29 aprile dell'anno in corso.

Le Associazioni che non siano in regola con il magato delle quote
associative, in corso e/o pregresse, e che comusigt®vino in posizione
debitoria verso “Confcommercio-Imprese per I'ltafeovincia di Venezia , non
pOSSoNo esercitare i rispettivi diritti associativi

12)L'Unione ha diritto di compensare i debiti conttibuo di altra natura dei
soci effettivi nei suoi riguardi con i crediti o reme di loro pertinenza
disponibili presso la Confcommercio stessa.

Art. 16
Gruppo Giovani Imprenditori

In seno a “Confcommercio-Imprese per I'ltali@®ncia di Venezia € costituito il
Gruppo Giovani Imprenditori, composto da assoc@te non abbiano ancora
compiuto il 40° anno di eta.

Il funzionamento dell’Assemblea, del Consigéiodella Presidenza del Gruppo

D

determinato con Regolamento approvato dal Congsigbaformemente al disposto
dell'articolo 15 dello Statuto confederale.
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3. Scopo del Gruppo e di concorrere, per i pdarcrofili attinenti all'imprenditoria
giovanile, valorizzandone gli apporti specificllaaorganizzazione, alla tutela ed
alla promozione degli interessi rappresentati daf€@onmercio-Imprese per I'ltalia.
A tale scopo il Gruppo svolge principalmente azidnelaborazione e proposta nei
confronti degli Organi associativi di “Confcommerdmprese per I'ltalia Unione
Venezia di Venezia, di formazione permanente alppoointerno, di presenza
sociale nelle Istituzioni, d’'intesa con i competé&htgani associativi provinciali.

Art. 17
GruppoTerziario Donna

1. In seno a Confcommercio-Imprese per I'ltalia Uniotenezia, e costituito il
Gruppo Terziario Donna, composto dalle imprendiagsociate.

2. 1l funzionamento dell’Assemblea, del Consiglio dla®residenza del Gruppo e
determinato con Regolamento approvato dal Consigiimformemente al
disposto dell'articolo 16 dello Statuto confederale

3. Scopo del Gruppo € quello di concorrere, per ii@aldri profili attinenti
allimprenditoria femminile, valorizzandone gli @@ti specifici, alla
organizzazione, alla tutela ed alla promozione idegéressi rappresentati da
“Confcommercio-Imprese per [ltalia”. A tale scopd Gruppo svolge
principalmente azione di elaborazione e proposiacoefronti degli Organi
associativi di “Confcommercio-Imprese per [I'ltalidnione Venezia di
formazione permanente al proprio interno, di preaesociale nelle Istituzioni,
d’intesa con i competenti Organi associativi pnoiali.

Art. 18
“ Confcommercio-Imprese per [I'ltalia”-Associaziongdrprovinciale
(come previsto all'art. 12, comma 2, dello Statcoofederale)

1. “Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezisuylla base di adeguate
motivazioni di ordine economico ed organizzativtraaterso deliberazione della
Giunta, e previa deliberazione dei competenti Orgkatie altre Confcommercio-
Imprese per I'ltalia — Associazioni Provinciali @néssate, pud promuovere assieme
ad altre “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”-Assamioni Provinciali confinanti e
presenti sul medesimo territorio regionale, prgmieventivo parere positivo in tal
senso formulato dalla Confederazione, la costingiali una “Confcommercio-
Imprese per [ltalia’-Associazione Interprovincialeche, equiparata alle
“Confcommercio-Imprese per [I'ltalia”-Associazionirdvinciali, individui, come
proprio ambito di azione univoca ed unitaria, ifriterio formato dalla propria
provincia e dalle altre province interessate.
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La costituzione di una “Confcommercio-Imprese péitalla’-Associazione
Interprovinciale, definita mediante deliberazioneel dConsiglio Nazionale
confederale, esclude la presenza di altre “Confcerio-Imprese per I'ltalia’
Associazioni Provinciali nel medesimo territorio.

Nel caso di istituzione di nuove province sul progerritorio, “Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia manterra dimari pregressi ambiti territoriali
di rappresentanza, costituendosi — anche sullatascdr accordi territoriali
interassociativi promossi dalla Confederazione ifarimento ai principi di cui
all'art. 8, comma 7 ed ai requisiti di cui all'aft8 dello Statuto confederale — quale
“Confcommercio-Imprese per [ltalia”-Associazione roRinciale di ambito
interprovinciale, ovvero quale “Confcommercio-Imgeeper I'ltalia”Associazione
Provinciale avente ambito territoriale di rappreaamna diverso dai nuovi confini
amministrativi  delle  province, entrambe comunque uigarate alle
“Confcommercio-Imprese per ['ltalia”-Associazionidvinciali.

L’adesione al sistema confederale di nuove “Confo@ntio-Imprese per I'ltalia”-
Associazioni Provinciali, aventi ambito territoeali rappresentanza coincidente
con i confini amministrativi delle province di nuevstituzione, e corrispondente in
parte a quello di “Confcommercio-Imprese per liddUnione Venezia, potra essere
deliberata dal Consiglio Nazionale confederale Hasscorta di adeguata istruttoria
riferita, in particolare, ai principi di cui all’'ar8 comma 7 e ai requisiti di cui all'art.
18 dello Statuto confederale — solo nel caso dirpreare parere positivo in tal
senso formulato da “Confcommercio-Imprese per lidtdnione Venezia e dalle
altre preesistenti ed interessate “Confcommerciprése per I'ltalia”-Associazioni
Provinciali.

L’adesione o la costituzione da parte di “Confconmoielmprese per [lltalia
Unione Venezia di una “Confcommercio-Imprese peltalia’-Associazione
Interprovinciale che individui, come proprio ambdoazione univoca ed unitaria,
anche il territorio formato dalla propria provincia deliberata dal’Assemblea in
convocazione straordinaria, previo parere posiincolante del Consiglio.

Art. 19
Confcommercio-Imprese per I'ltalia- Veneto Unioregi®nale

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia Provincia di Mezia costituisce, assieme alle
altre  “Confcommercio-Imprese per [I'ltalia”-Associaai Provinciali e/o

Interprovinciali presenti sul territorio regionaléConfcommercio-Imprese per
I'ltalia” Veneto Unione Regionale, livello regiomaldel sistema confederale,
assegnandone le funzioni previste all’'art. 11, comm 7, dello Statuto confederale.

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venepiavvede al finanziamento di
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“Confcommercio-Imprese per I'ltalia” Veneto UnioRegionale, sulla base di piani
organizzativi e finanziari determinati con le altt@onfcommercio-Imprese per
I'ltalia”-Associazioni Provinciali e/o Interprovimali presenti sul territorio
regionale.

TITOLO Il
ORGANI

Art. 20
Composizione degli organi

| componenti elettivi degli Organi associativi, legiali e monocratici, di

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezg@no:

a) imprenditori, professionisti e lavoratori autonoafie fanno parte del sistema
associativo provinciale, nonché legali rappresdintamministratori con deleghe
operative e dirigenti di societa aderenti, purcto® promosse, costituite o
partecipate da Confcommercio-Imprese per I'ltalinidde Venezia eletti nel
rispetto delle disposizioni del presente Statuth guello confederale, in regola
con il pagamento delle quote associative, in cefe@regresse, e che comunque
non si trovino in posizione debitoria verso Confecoencio-Imprese per l'ltalia
Unione Venezia,;

b) rappresentanti dei livelli del sistema associapvovinciale che siano in regola
con il pagamento delle quote associative, in ca&p pregresse, che non si
trovino in posizione debitoria verso Confcommerkigarese per I'ltalia Unione
Venezia. | suddetti rappresentanti devono essepo$sesso dei requisiti di cui
alla precedente lettera), eletti nel rispetto delle disposizioni del pregsen
Statuto e di quello confederale.

Gli Organi associativi, collegiali e monocraticon® composti da soggetti che non

si siano resi responsabili di violazioni del prasestatuto e di quello confederale.

Possono essere eletti 0 nominati alla carica dipaomante degli Organi associativi
solo quei candidati dei quali sia stata verifidsdesione ai principi ed ai valori di
Confcommercio-Imprese per l'ltalia” e la piena e morale e professionale. |
candidati alle cariche associative non devono tvelle condizioni di esclusione
di cui all’art. 4, comma 1, del Codice Etico cordeale, restando salva, in ogni caso,
I'applicazione dell'art. 178 del Codice Penale &'a. 445, comma 2, del Codice
di Procedura Penale. | candidati si impegnano &dtare il possesso di tali requisiti
ed a fornire a richiesta tutte le informazioni @po necessarie. La certificazione
comprovante I'eleggibilita nonché la delibera dca@enza per i casi previsti dal
presente comma sono di competenza del CollegiBradiviri.

La perdita dei requisiti di cui ai superiori comine 2, in capo ai componenti degli
Organi associativi, collegiali e monocratici, dirf@ocommercio-lImprese per ['ltalia

Unione Venezia comporta la decadenza di dirittdadeérica ricoperta. Restano
ferme le ulteriori cause di decadenza previste pfakente Statuto e da quello
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confederale. La decadenza e dichiarata con delilb@fOrgano associativo
collegiale di appartenenza alla prima riunioneeutd detta riunione, il componente
decaduto puo assistere senza diritto di voto. Laadenza dalla carica di
componente di un Organo associativo monocraticGatifcommercio-lmprese per
I'ltalia Unione Venezia e dichiarata dall’Organosasiativo che lo ha eletto o
nominato.

La delibera di decadenza di cui al superiore corBneacomunicata per iscritto al
componente dell’Organo associativo, collegiale enoeoatico, decaduto, entro 10
giorni dalla sua adozione.

Entro 15 giorni dalla comunicazione della delibdracui al superiore comma 4, il
componente decaduto pud proporre ricorso, in sedeil@tiva, al Collegio dei
Probiviri. La delibera di decadenza diventa effeeaecorsi 15 giorni dalla predetta
comunicazione. Il ricorso ha effetto sospensivdadelfficacia della delibera di
decadenza.

Il Presidente di Associazione aderente a Confcomiowmprese per I'ltalia Unione
Venezia per gli Organi statutari nei quali puo esswmponente, ha la facolta di
farsi rappresentare per l'intera durata della aadec un consigliere dell'’Associazione
stessa preventivamente a cio delegato. | compomegii Organi collegiali non
possono delegare ad altri le loro funzioni.

Il Consiglio puo dichiarare decaduto dalla caricduc che, senza giustificato e
documentato motivo, sia risultato assente per édhute consecutive alle riunioni
dellOrgano di appartenenza. Alla sostituzione peole I'Associazione da cui
proveniva o era iscritto il membro decaduto. Il wetn pagamento dei contributi di
cui allart. 15 comporta la decadenza da ogni aagociale, ove non si sia
ottemperato entro 15 giorni dalla messa in morpatte dell'organo amministrativo.

| componenti degli Organi associativi elettivi, legiali e monocratici, di
Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezaag eletti a scrutinio segreto e
non possono delegare ad altri le proprie funzieman nei casi previsti dal presente
Statuto.

Art. 21
Durata

Presso Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unionen&aa tutte le cariche elettive
sono svolte gratuitamente ed hanno la durata dingje) anni.

. Vengono comunqgue considerate come ricoperte pateta durata le cariche
rivestite per un tempo superiore alla meta del raamdtesso.

16



CONFCOMMERCIO

ssssssssssssssssss

UNIONE VENEZIA

Art. 22
Incompatibilita

1. Presso Confcommercio-Imprese per I'ltalia Ueidenezia la carica di componente
degli Organi associativi, collegiali e monocraticipnché quella di Direttore
Generale, € incompatibile con mandati elettivi edarichi di governo di livello
europeo, nazionale, regionale, provinciale, conmeynalircoscrizionale e con
incarichi politici ed organizzativi presso i pairtpolitici e presso movimenti,
associazioni, circoli che — per esplicita previsiostatutaria e/o per costante
impostazione programmatica — si configurino comemmione 0 siano comunque

collegati ai partiti politici.

2. L’assunzione di mandati od incarichi incompiditicon la carica di componente di
un Organo associativo, ai sensi del superiore cqgnuomporta la decadenza di
diritto dalla carica ricoperta.

3. Non sussiste incompatibilita tra la carica ainponente di un Organo associativo,
collegiale e monocratico, e gli incarichi attribuih virtu di rappresentanze
istituzionalmente riconosciute a Confcommercio-lege per [I'ltalia Unione
Venezia.

Art. 23
Rieleggibilita del Presidente

Presso “Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unionen€ézia il Presidente puo
essere rieletto una sola volta consecutivamente

Art 24
Organi dell'Unione

Sono organi di Confcommercio-Imprese per I'ltalinidhe Venezia:
a) 'Assemblea;

b) il Consiglio;

c) la Giunta;

d) il Comitato di Presidenza;

e) il Presidente;

f) il Collegio dei Probiviri;

g) il Collegio dei Revisori dei Conti.
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Art. 25
Assemblea: composizione - validita — convocazioseotgimento

L'Assemblea di Confcommercio-Imprese per [ltalianithe Venezia e
composta dai legali rappresentanti pro-temporeedéssociazioni aderenti
all'lUnione medesima in quanto in regola con il pagato dei contributi
conformemente al disposto del precedente art.débwen numero di delegati pari
ai voti assembleari determinati ai sensi del swgeesart. 26 e scelti tra i
membri dei rispettivi Consigli.

Partecipano altresi, individualmente e con rapptesea unitaria, i legali
rappresentanti delle aziende direttamente adeattithione.

Ciascun componente I'Assemblea pu0 altresi fapgiresentare anche da un
rappresentante delegato appartenente alla stessgidsone: tuttavia nessun
delegato puo essere portatore di piu di due deletre la propria.

| voti spettanti ai membri eventualmente assefig non abbiano proceduto a
rilasciare delega, saranno esercitati dal presededéll’associazione cui
appartiene I'assente medesimo.

Ogni Assemblea € preceduta dalla verifica dei pospettanti a ciascun
partecipante alla stessa: e presieduta dal PrésidierfConfcommercio-Imprese
per I'ltalia Unione Venezia o da chi ne fa le vexsi considera valida, in prima
convocazione, ove siano presenti la meta piu ungisi@ettivi componenti; in
seconda convocazione - da effettuarsi almeno umopm - qualunque sia il
numero dei componenti intervenuti.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente almarovdlte I'anno entro il 30
giugno e il 30 novembre, ovvero quando il Presiedot ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta motivata con indmazidegli argomenti da porre
all'ordine del giorno:
a. dalla maggioranza del Consiglio;
b. da un terzo delle Associazioni aderenti ed in regain le contribuzioni
all'Unione, che rappresentino non meno di un quad@ voti
assembleari.

Qualora il Presidente non provveda alla convocaziwel termine sopraindicato,
oppure entro quindici giorni dalla ricezione dekdativa richiesta, vi provvede
d'ufficio il Presidente del Collegio dei RevisoagidConti.

La convocazione avviene mediante comunicazionéagcinviata ai soci almeno
8 (otto) giorni prima della data della riunionen daso di urgenza l'assemblea
puo essere convocata con telegramma, o a mezzo faq altro mezzo idoneo
da inviare almeno cinque giorni prima della datadeunione. L'avviso di
convocazione deve contenere l'indicazione del ludgbgiorno e dell'ora della
riunione e l'ordine del giorno, l'indicazione detlata e dell'ora della seconda
convocazione e, se all'ordine del giorno vi e lfappzione dei bilanci, quella
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del luogo, dei giorni e delle ore in cui gli stesdii documenti annessi possono
essere consultati.

L'Assemblea nomina, in caso di votazione, due atwtittra gli intervenuti.
Funge da Segretario dell’Assemblea il Direttord'dielone ovvero, in caso di
sua assenza od impedimento, persona delegata eténte. Il Presidente ha
tuttavia la facolta di farsi assistere da un ngtdo veste di Segretario
dellAssemblea. La partecipazione di un notaio @amzioni di Segretario e
obbligatoria ove si tratti di deliberare su modifcstatutarie, sull'adozione di un
nuovo Statuto e sulla richiesta di scioglimentd'delone. |l Segretario redige
il verbale dell'adunanza che deve essere sottimsdat Presidente o da chi ne fa
le veci, dagli eventuali scrutatori e dallo steSgegretario e trascritto nel registro
dei verbali.

Art. 26
Assemblea: voti maggioranza

. Ogni componente I'Assemblea dispone di un votdegali rappresentanti delle
Associazioni aderenti aventi diritto di voto, vagagito un ulteriore numero di
voti in ragione di uno ogni cento soci rappresergasi come risultano dagli
elenchi nominativi in possesso di Confcommerciofiesp per I'ltalia Unione
Venezia stessa.

. Al fine di tale conteggio, nel caso in cui il nurmemarginale dei soci sia
inferiore a cento spetta un ulteriore voto se talmero € superiore a cinquanta.
Per le votazioni viene seguito il metodo stabifiteliminarmente dal Presidente,
salvo che un quinto dei rappresentanti presertiigtta che si adotti un metodo
diverso, nel qual caso I'Assemblea deliberera dirgiatema di votazione.

E' consentito anche ad un solo socio chiedere chmoseda alla votazione
segreta.

Alle elezioni delle cariche sociali si procedera eotazione segreta, a meno che
'unanimita dei presenti all’Assemblea chieda ditéate la votazione palese.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di goialunque sia il numero dei
votanti. In caso di parita di voti la votazione a&aipetuta e, in ipotesi di

riconfermata parita, la proposta messa ai votinggnidera respinta. Ove si
verificasse parita di voti in esito alla votazioper I'elezione ad una carica
sociale, nel caso di scrutinio segreto la votazisae ripetuta e, in ipotesi di
riconfermata parita, si procedera adottando iedotdi anzianita anagrafica dei
candidati; nel caso di scrutinio palese si consideeletto il candidato che avra
raccolto il voto del Presidente o di chi ne faéeiv

Per deliberare modifiche statutarie o l'adozioneiinuovo Statuto ovvero lo

scioglimento dell'Unione, occorre il voto favoreeai almeno due terzi dei voti
spettanti alla totalita delle Associazioni averititth di voto.
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Il recesso da Confcommercio-Imprese per I'ltaliaidtie Venezia deliberato
dal’Assemblea con una maggioranza di almeno il 3osuoi componenti e
che rappresenti almeno il 30% dei voti complessiva convocazione
del’Assemblea, chiamata a deliberare sul recesstCdnfcommercio-Imprese
per I'ltalia Unione Venezia e contestualmente coitata e trasmessa in copia
al Presidente Confederale mediante lettera raccdatana.r. L’eventuale
deliberazione di recesso diventa efficace, neiroonif della Confederazione e di
terzi, decorsi 90 giorni dalla data di assunzioekaddelibera stessa. (***)

Per lo scioglimento di “Confcommercio-Imprese pdtalia Provincia di
Venezia e necessario il voto favorevole di un numeli componenti
dell’Assemblea che disponga del 75% dei voti cosgle.

Art 27
Assemblea: competenze

1. L'Assemblea in sede ordinaria delibera su:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

determinare le direttive di massima dell'azioneCdnfcommercio-lImprese per
I'ltalia Unione Venezia;

approvare entro il 30 giugno il bilancio consuntidell'esercizio precedente
predisposto dal Consiglio e la relazione sull'#tivsvolta; inoltrandolo a

“Confcommercio-Imprese per [I'ltalia” accompagnatalla relazione del

Collegio dei Revisori dei Conti nonché la relatiredazione finanziaria e ratifica
eventuali assestamenti;

approvare entro il 30 novembre il bilancio prevemtpredisposto dal Consiglio
con il riparto dei contributi associativi a valemqger l'anno successivo
inoltrandolo a “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”

eleggere il Presidente e il Collegio dei Probiviri;

eleggere i componenti il Collegio dei Revisori Gainti;

su ogni altro argomento inserito nell'ordine deairgo.

L'Assemblea in sede straordinaria delibera:

a)
b)

c)

in ordine alle modifiche dello Statuto o all'adomodi uno Statuto nuovo, con la
maggioranza qualificata stabilita dall’art. 26 com#

sullo scioglimento dell'Unione, con la maggiorangaalificata indicata
all'ultimo comma dell'art. 26;

su ogni altro argomento inserito nell'ordine delrgo.
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Art. 28
Consiglio: composizione - validita - convocazione

Il Consiglio € composto dal Presidente dell'Unicsheg, legali rappresentanti pro-
tempore delle Associazioni direttamente contribueaderenti all’'Unione
medesima - in quanto in regola con il pagamentacdetributi conformemente
al disposto del precedente art. 15 e da un numetelegati da parte di ciascuna
Associazione pari a uno ogni cinquecento soci egmrtati cosi come risultano
dagli elenchi nominativi in possesso dell’'Unioressa.

Nel caso in cui una Associazione abbia un numerasdociati determinati ai
sensi del precedente comma inferiore a cinquecéntigssa e rappresentata in
Consiglio dal solo rappresentante legale.

Nel caso in cui superando le 500 unita dei soan onultiplo di tale ammontare,

il numero marginale dei soci sia inferiore a cintpréo, spetta un ulteriore
delegato in Consiglio soltanto se tale numero @sope a duecentocinquanta.

Il Consiglio e presieduto dal Presidente di Confowrcio-Imprese per I'ltalia
Unione Venezia o, in sua assenza, dal Vice Pretgdénario.

In caso di vacanza di un membro del Consiglio peoera alla sostituzione pro-
tempore I'Associazione dalla quale proveniva il ponmente vacante.

Fanno parte del Consiglio i Presidenti degli Enliaterali diversi dalle societa
dell'Unione, o un rappresentante degli stessi @ébedal loro organo direttivo,
quali:

Fidimpresa Venezia s.c.a.r.l.

50 & Piu;

altri eventuali Enti collaterali diversi dalle setd che saranno riconosciuti come
tali da Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unionenézia.

Fanno inoltre parte del Consiglio il Presidente gielppo Giovani Imprenditori
e il Presidente del Gruppo Terziario Donna.

Le commissioni permanenti di studio partecipane a#dute del Consiglio con
funzione consultiva.

Ad ogni componente del Consiglio spetta un votodekberazioni sono prese a
maggioranza di voti e sono valide se adottate agmrésenza di almeno la meta
piu uno degli aventi diritto al voto. In caso dirip@a di voti prevale la parte che
raccoglie quello del Presidente.

Qualora la parita si verifichi in esito ad una zit@e per I'elezione ad una
carica, lo scrutinio viene ripetuto ad oltranza.nNsbno ammesse deleghe di
voto.

Il Consiglio € convocato dal Presidente almeno aprittro mesi e comunque
guando lo stesso Presidente lo ritenga opportunaro ne sia fatta richiesta da
almeno meta dei Consiglieri o dal Presidente déleGio dei Revisori dei Conti.

La convocazione avviene mediante avviso scrittdesde data, ora e luogo di
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riunione, nonché l'ordine del giorno da inviarsnaho 5 giorni prima della data
fissata per I'adunanza.

Nei casi in cui la convocazione sia richiesta dakpritto numero dei Consiglieri
o dal Collegio dei Revisori dei Conti, il Presidendeve provvedervi entro
quindici giorni dalla data di ricezione della riekta; in mancanza vi provvede
entro i successivi dieci giorni il Presidente dell€gio dei Revisori dei Conti.

Art. 29
Consiglio: competenze

1. Il Consiglio:

1) delibera sulle domande di adesione a Confcompyérgprese per I'ltalia Unione
Venezia nonché sulla perdita della qualita di eai sensi del precedente art. 11 e
commina i provvedimenti di espulsione e decademzaidall’art. 10;

2) riconosce ai sensi del precedente art. 7 le Aasoni territoriali e di settore aderenti
a Confcommercio-lmprese per I'ltalia Unione Venezia

3) definisce I'ammontare ed il riparto dei conttibassociativi con le modalita ed i
termini previsti dal precedente articolo; 15

4) delibera su tutti gli atti che comportino acqoi® alienazione del patrimonio
immobiliare e, in genere, su tutti gli atti di sirdinaria amministrazione;

5) elegge il Presidente dell'Unione;

6) tratta e delibera in merito alle attivita sindadell'Unione;

7) approva le proposte di modifiche statutariedmmoste dalla Giunta, da sottoporre
all'Assemblea;

8) esercita, in caso di particolare necessita génma, i poteri dell'Assemblea, salvo
ratifica di quest'ultima che andra a tale scopovooata entro trenta giorni;

9) elegge, a scrutinio segreto un Vice Presidentari scelto tra una terna proposta
dal Presidente, nonché due Vice Presidenti, diuooi per i settori del Commercio, e
uno per

| settori dei Servizi e dei Trasporti;

10) elegge tra i suoi membri con votazione segret@pnsigliere Amministratore che
sovrintende all'amministrazione ed alla redaziogiebdanci;

11) nomina o elegge i componenti della Giunta nelseno;

12) puod cooptare, su proposta del Presidente edrmero non superiore ad un quarto
dei suoi componenti, persone particolarmente espest campo dellEconomia, del
Commercio, del Turismo, dei Servizi.

I membri cooptati hanno solo voto consultivo;

13) predispone ogni anno, secondo gli schemi predisgastConfcommercio-Imprese
per I'ltalia”, il bilancio consuntivo dell’eserciai precedente e la relativa relazione
finanziaria, nonché il bilancio da presentare abAmblea. Entro il 31 ottobre di ogni
anno predispone il bilancio preventivo per I'ap@pwone da parte dellAssemblea;

14) attua le decisioni dellAssemblea su tutter@bjematiche riguardanti i settori del
Commercio, del Turismo e Servizi e delibera in agltia materia che non sia riservata
alla competenza di altri Organi di Confcommercigtase per I'ltalia Unione Venezia,
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adottando ogni provvedimento relativo.

2. Al fine di favorire una migliore organizzaziodel proprio lavoro, il Consiglio puo
istituire nel suo seno Sezioni consiliari e ne detea le competenze.

Art. 30
Giunta: composizione — validita — convocazione

1. La Giunta € composta da un numero massimo ddit&nnove) Consiglieri, tra cui:

- il Presidente di Confcommercio-Imprese per liftdUnione Venezia che la presiede;

- il Vice Presidente Vicario;

- i due Vice Presidenti eletti dal Consiglio;

- il Presidente dell’associazione di settore “tonds;

- il Consigliere Amministratore;

- i Presidenti delle Associazioni direttamente dbnienti in carica

La Giunta puo cooptare nel suo seno, su propostardsidente, fino ad un massimo di
tre componenti.

In caso di vacanza del posto di membro di Giuhtaresidente entro venti giorni mette
in atto i provvedimenti necessari per la sua agsbne.

2. I nuovi eletti durano in carica sino alla naterscadenza del mandato in corso.
La Giunta, mediante comunicazione scritta, da msvialmeno con tre giorni di
preavviso, e contenente l'indicazione del luogbgd®no e dell'ora nonché l'ordine
del giorno della
riunione, € convocata dal Presidente di norma wit \ogni mese, e comunque
quando lo stesso Presidente ne ritenga I'oppogtunit

3. Nel caso di urgenza la convocazione puo avvesorei mezzi piu rapidi, anche
telefonicamente e senza la preventiva comunicazietierdine del giorno.

Art. 31
Giunta: competenze

La Giunta, nel quadro delle direttive di massinssdie dall’lAssemblea e degli indirizzi
indicati dal Consiglio, detta i criteri operativi @onfcommercio-Imprese per I'ltalia
Unione Venezia, elabora e propone le questioni attoorre al Consiglio stesso,
assume i provvedimenti necessari per il buon furemeento di Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia.

e per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

La Giunta inoltre:

1) delibera in via preventiva sulla conformita akgente Statuto delle modifiche che le
singole Associazioni intendono apportare ai pr&paituti;

2) predispone i progetti di modifiche statutarier gapprovazione da parte del
Consiglio;
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3) adotta, in caso di particolare necessita ednzi@ed provvedimenti di competenza del
Consiglio cui conferisce per la ratifica alla suara riunione successiva,

4) elabora le proposte, da sottoporre al Consighiative alla determinazione dei
contributi associativi;

5) nomina, su proposta del Presidente, il Direttard il Vicedirettore di
Confcommercio-Imprese per [l'ltalia Unione Veneziae fissa gli emolumenti e
provvede in ordine alla loro eventuale revoca;

6) su proposta del Presidente, provvede alla dasigne ed alla homina, in quanto di
competenza di Confcommercio-Imprese per ['ltaliaidde Venezia, di delegati e
rappresentanti nei consessi, enti, organismi e desiomi,

nonché alla loro eventuale revoca;

7) decide la partecipazione di Confcommercio-Im@rpsr I'ltalia Unione Venezia a
congressi convegni e riunioni - in quanto di suanpetenza -e ne designa i
rappresentanti;

8) delibera la costituzione di Commissioni permanéinstudio e ne nomina i membiri;
9) delibera in ordine all'eventuale costituzion&Jffici di Confcommercio-Imprese per
I'ltalia Unione Venezia ovunque ne sia ravvisatgpportunita, previ accordi con le
Associazioni costituenti interessate;

10) approva i regolamenti interni;

11) esamina i bilanci preventivi ed i conti consuntelaborati dal Consigliere
Amministratore;

12) predispone un regolamento per la messa in gersoci inadempienti;

13) esamina I'amministrazione delle societa coliegalmeno due volte I'anno.

Art. 32
Comitato di Presidenza

II Comitato di Presidenza, composto dal Presidedd,Vice Presidente Vicario, dai
Vice Presidenti e dal Consigliere Amministratone,caso di urgenza puo, anche su
convocazione telefonica, essere riunito dal Presejguo deliberare su ogni argomento
riservato agli organi eletti da Confcommercio-Ingaeer ['ltalia Unione Venezia salvo
ratifica entro 30 giorni dell'Organo di competenza.

Art. 33
Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale e statuda ogni effetto, di Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia: ne ha la firrahe puo delegare al Vicepresidente
Vicario.

Il Presidente ed il Vicepresidente Vicario sonotteleon separate votazioni dal
Consiglio e possono essere scelti anche al di flelfiAssemblea stessa. Essi devono
essere legali rappresentanti di imprese iscritte uad Associazione aderente a
Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezia.
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II Presidente di Confcommercio-Imprese per I'ltalinione Venezia e di diritto
Presidente dell’Assemblea, del Consiglio e dellanGi.

In caso di assenza o di impedimento viene sosdjtaitche nelle funzioni di presidenza
di Organi collegiali, dal Vice Presidente Vicario.

In caso di vacanza del posto di Presidente il \Recesidente Vicario ne assume le
funzioni quale presidente interinale e convocacestssanta giorni il Consiglio che
provvede alla elezione del nuovo Presidente, ilegdarera in carica sino alla naturale
scadenza del mandato in corso. Analogamente prolcBdesidente nel caso di vacanza
del posto di Vice Presidente Vicario.

Il Presidente sovrintende all'andamento di Confcentin-Imprese per I'ltalia Unione
Venezia e provvede all'esecuzione dei deliberajii @@rgani collegiali della medesima.
In particolare:

* ha la gestione ordinaria di Confcommercio-lmpreselijttalia Unione Venezia
e puo delegare a Dirigenti o funzionari della siesson propria apposita
delibera, il compimento di singoli atti o categadlieatti;

» propone alla Giunta la nomina del Direttore e dekdirettore;

» delibera, sentito il Direttore, I'ordinamento degffici, adotta i provvedimenti
relativi al trattamento giuridico ad economico, eallassunzioni ed ai
licenziamenti del personale;

* puo conferire incarichi speciali e delegare alcsme competenze ai componenti
il Comitato di Presidenza, che a lui rispondonopteprio operato;

» conferisce incarichi professionali, occasionali ontmuativi, a persone di
specifica competenza,;

* ha la facolta di agire e resistere in giudizio enii@ avvocati e procuratori alle
liti;

» ha facolta di riscuotere e quietanzare.

Art. 34
Nomina di un Delegato

1. I Presidente di “Confcommercio-Imprese per I'ltaliUnionei Venezia puo
nominare, con provvedimento motivato, un proprideDato, qualora presso tutti i
livelli del sistema associativo provinciale, o medoro articolazioni ed emanazioni
societarie od organizzative, dirette o indirettegega anche una sola delle seguenti
circostanze:

a) gestione economico-finanziaria con squilibri efegolarita di natura contabile;

b) carenze organizzative e/o amministrative;

c) svolgimento della vita associativa in difformitancquanto previsto dal presente
Statuto, ovvero dallo Statuto confederale, in paléire per quanto riguarda le
procedure per la costituzione e I'attivita deglg@mi associativi elettivi, nonché
con i principi inseriti all'interno del Codice Eticconfederale;

d) mancato rispetto dei deliberati di Organi di “Canfunercio-Imprese per ['ltalia
Unione Venezia.

2. Qualora i livelli del sistema associativo pravale interessati siano Sindacati di
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Settore od Associazioni di Categoria provincialitoaomi, la nomina di un
Delegato, da parte del Presidente, avviene di ctmcen le rispettive Federazioni
di Settore od Associazioni di Categoria nazionali.

. La nomina del Delegato € comunicata per tsci Presidente del livello del
sistema associativo provinciale interessato, atldgal relativo provvedimento in
copia.

. Il Delegato, con la collaborazione delle competé&mtzioni del livello del sistema
associativo provinciale interessato, ha il compdtio accertare la situazione e
proporre lI'adozione delle iniziative ritenute pidonee. A tal fine, il Delegato,
assume informazioni, raccoglie dichiarazioni, esendtti, documenti e registri e ne
estrae copia. Dello svolgimento delle proprie @tivl Delegato redige sintetico
verbale. Il Presidente del livello del sistema agdtvo provinciale interessato ha
diritto di ottenere copia del verbale delle atévitel Delegato.

. Al termine delle proprie attivita, il Delegato rgdi una relazione, che sottopone al
Presidente di “Confcommercio-Imprese per I'ltalinibhe Venezia.

. Tutti gli Organi associativi del livello dakgema associativo provinciale interessato
si adoperano affinché al Delegato sia prestatdauaampia collaborazione, al fine
del sollecito e completo svolgimento delle progmatigvita.

Art. 35
Collegio dei Probiviri

1. Il Collegio dei Probiviri € composto da cinque meimnlire effettivi e due
supplenti, eletti dall’Assemblea in concomitanza belezione delle altre cariche
sociali, anche tra persone estranee all'Assembdeiesma.

2. |l Presidente del Collegio deve essere presceltddsemblea.
In caso di vacanza di un componente il Collegiojedio dal Presidente,
subentra il membro supplente piu anziano.

3. Nel caso di vacanza del posto di Presidente, degere convocata entro
sessanta giorni I'Assemblea che provvede allaaiezilel nuovo Presidente del
Collegio, il quale dura in carica sino alla nataratadenza del mandato in corso.
La carica di proboviro € incompatibile con ogniraltcarica ricoperta in
Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezia.

4. 1l Collegio dei Probiviri esercita le seguentnzioni:

a) conciliativa, deliberando sulle controversie trasaci di “Confcommercio-
Imprese per [I'ltalia Provincia di Venezia circa nterpretazione e/o
'applicazione del presente Statuto, del Codice cdeticonfederale, di
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Regolamenti o di deliberati dei propri Organi assid, nonché sui ricorsi
presentati avverso le delibere di ammissione a f€wnmercio-Imprese per
I'ltalia Provincia di Venezia, ovvero di espulsioaiesensi degli artt. 10 e 11 e di
decadenza dalla carica di componente di un Orgssmcativo. La procedura di
conciliazione innanzi al Collegio dei Probiviri ésdplinata da apposito
regolamento approvato dal Consiglio;

b) consultiva, esprimendo pareri sull'interpretaziefe I'applicazione del presente
Statuto, del Codice Etico confederale o di Regotatima richiesta di un Organo
di “Confcommercio-lmprese per I'ltalia Provincia\denezia

5. Il Collegio dei Probiviri delibera a maggiorandei propri componenti.

Art. 36
Collegio dei Revisori dei Conti

. Il Collegio dei Revisori dei Conti di Confcommm-Imprese per ['ltalia Unione

Venezia € composto da 3 componenti effettivi e @pkanti, eletti dal’Assemblea
anche tra soggetti che non fanno parte del sistswaciativo. Il Collegio, nella sua
prima riunione, convocata dal componente piu amzidieta, elegge al proprio
interno il suo Presidente, che deve essere is@aiitRegistro dei Revisori Contabili,
secondo il disposto del decreto legislativo 27 gemd992, n. 88.

Valgono nei confronti del Collegio dei Revisddi Conti, ove applicabili, le norme
di cui all'articolo 2397 e seguenti del Codice @Gvie, in particolare, di cui
all'articolo 2403 e all’'articolo 2409-bis del Codic€ivile. Il Collegio si pud dotare
di proprio autonomo Regolamento.

La carica di componente del Collegio dei Ravidei Conti & incompatibile con la
carica di componente del Collegio dei Revisori@enti di qualunque altro Organo
elettivo previsto dal presente Statuto.

Art. 37
Commissioni permanenti di studio

4. Per lo Studio e la trattazione di particolari pehl di rilevanza generale o di
preminente interesse categoriale il Consiglio pefibdrare la costituzione di
commissioni permanenti con funzioni consultive, mandone i memobri
preferibilmente tra i presidenti delle associazi@mecificatamente interessate e
tra tecnici ed esperti del settore.

5. In occasione della sua prima riunione ogni Comnoissiprovvede ad eleggere
nel proprio seno, a maggioranza semplice e corzuota segreta, il Presidente.
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6. | compiti e le attivita delle commissioni sono dmimati da appositi regolamenti
approvati dalla Giunta di Confcommercio-Impreselp&iia Unione Venezia.

Art. 38
Comitato Tecnico

1. A supporto dell'attivita degli organi previsti dpiesente Statuto e costituito un
Comitato Tecnico con funzioni consultive per gligani stessi formato dai
Direttori o Segretari delle Associazioni aderermianno parte del Comitato
Tecnico i Direttori o Segretari degli Enti collaaérdi cui all' art 14 del presente
Statuto.

2. Possono partecipare Direttori o Segretari di @wentuali Enti collaterali che
saranno riconosciuti come tali dalla Giunta delidire e funzionari dei
Sindacati Provinciali di categoria.

3. Il Comitato Tecnico e coordinato dal Direttore Gehe di Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia.

Art. 39
Arbitrato

Le controversie tra soci e “Confcommercio-Ingereper I'ltalia Unione Venezia
sono devolute ad un Collegio arbitrale compostarelarbitri, che tutti i soci, con

I'esplicita accettazione della presente clausol@pmromissoria, ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del presente Statuto, si obbligano a rem@mimel modo che segue:
ciascuna parte, con atto notificato per iscrittemde noto all’altra I'Arbitro che essa
nomina, con invito a procedere alla designaziogudmprio. La parte, alla quale é
rivolto l'invito, deve notificare per iscritto, nefenti giorni successivi, le generalita
dell’Arbitro da essa nominato. In mancanza, la eare ha fatto I'invito puo

chiedere, mediante ricorso, che la nomina sia fddtaPresidente del Tribunale di
Venezia. Il terzo Arbitro, con funzioni di Presiderdel Collegio, € nominato di
comune accordo dagli Arbitri ovvero, in caso diseéisso, dal Presidente del
Tribunale di Venezia.

Se le parti sono piu di due, gli Arbitri sononminati dal Presidente del Tribunale di
Venezia.

Tutti gli Arbitri di cui ai superiori commi 1 2 sono nominati tra magistrati ordinari
in pensione.

Per il resto, la procedura arbitrale e disogtia dagli artt. 806 e seguenti del Codice
di Procedura Civile.
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Art. 40
Consulte Provinciali

II Consiglio di “Confcommercio-Imprese per [ltalidJnione Venezia” puo
promuovere la costituzione di Consulte Provingor il Commercio, il Turismo, i
Servizi ed i Trasporti e Logistica. | Settori e Gategorie interessate vengono
individuate dal Consiglio di “Confcommercio-Impreper ['ltalia Unione Venezia
conformemente alle indicazioni della Confederazione

Le Consulte Provinciali per il Commercio, il Turisgi Servizi ed i Trasporti e
Logistica sono composte dai Presidenti pro-templeieSindacati di Settore e delle
Associazioni di Categoria costituiti a livello proviale e aderenti a
“Confcommercio-Imprese per l'ltalia Unione Venegaala un ulteriore delegato in
rappresentanza di ciascuna di dette Organizzagroninciali.

. Ciascuna Consulta Provinciale costituita predisponeproprio Regolamento che
sottopone ad approvazione del Consiglio di “Confowrcio-Imprese per I'ltalia
Unione Venezia.

. Ciascuna Consulta Provinciale costituita:

- elegge, nel suo seno, il Presidente;

- pud chiedere che vengano inseriti nellordine derrgp del Consiglio di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezagomenti inerenti alla
politica del proprio ambito settoriale o categajal

- esprime pareri alla Giunta ed al Consiglio di “Cmrhmercio-Imprese per I'ltalia
Unione venezia sui provvedimenti e le iniziativeopnciali per i settori e le
categorie rappresentati.

Il Presidente pro-tempore di ciascuna Consulta iRctale costituita puo essere

invitato a partecipare, senza diritto di voto, alieinioni del Consiglio di

“Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Venezia.

Art. 41
Direttore Generale

Il Direttore Generale di “Confcommercio-Impreger ['ltalia Unione Venezia é
nominato e revocato, su proposta del Presideniie, @aunta.

Il Direttore Generale:

a) coadiuva ed assiste gli Organi associativi nellespnento dei loro compiti;

b) e il capo del personale e sovrintende gli ufficf@onfcommercio-Imprese per
I'ltalia Unione Venezia assicurando il loro buomfionamento;

c) assume i provvedimenti necessari in materia dinardiento degli uffici, di
trattamento giuridico-economico del personale asdiunzione o licenziamento
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dello stesso;

d) puo proporre al Presidente il conferimento di ifatarprofessionali a persone di
specifica competenza,;

e) dispone per le spese ed i pagamenti funzionaksdblvimento dei compiti di
cui al presente articolo, secondo criteri delibedatla Giunta su proposta del
Vice Presidente con delega allAmministrazione.

Art. 42
Commissariamento

La Giunta di Confcommercio-Imprese per I'ltalia i Venezia puo, presso tutti
I livelli del sistema associativo provinciale, swposta del Presidente, nominare un
Commissario nei seguenti casi:

a) qualora sia stata ostacolata I'attivita del Delegditcui all’'art. 34 del presente
Statuto;

b) qualora, sulla base della ricorrenza anche di wh@a delle circostanze di cui
all'art. 34, comma 1, del presente Statuto, nefadta richiesta nella relazione
del Delegato;

c) qualora, anche indipendentemente dalla nomina dDelegato o da una sua
richiesta, comunque emerga, in modo grave e/o tegamche una sola delle
circostanze di cui al medesimo art. 34, comma lpsente Statuto;

d) qualora ne sia fatta richiesta motivata e scrittea uh organo deliberante
collegiale di uno dei livelli del sistema assoaiatprovinciale.

1. Qualora i livelli del sistema associativo provideiateressati siano Sindacati di
Settore od Associazioni di Categoria provincialtcaemi, la nomina di un
Commissario, da parte della Giunta, su propostaRiekidente, avviene di
concerto con le rispettive Federazioni di SettaleAssociazioni di Categoria
nazionali.

2. La proposta di commissariamento € comunicata peittcs al Presidente del
livello del sistema associativo provinciale intsege. Tra la data della
comunicazione e la data fissata per la riuniondgiunta di “Confcommercio-
Imprese per [lltalia Provincia di Venezia deve mtgrere un termine non
inferiore a 15 giorni. Entro il termine perentodo 7 (sette) giorni prima della
data della riunione, il Presidente del livello dedtema associativo provinciale
interessato puo far pervenire alla Giunta di “Conimercio-Imprese per I'ltalia
Provincia di Venezia le proprie osservazioni serifNon verranno prese in
esame le osservazioni che pervengano oltre taterterperentorio.

3. La Giunta di “Confcommercio-Imprese per ['ltalia idne Venezia delibera
sulla proposta di commissariamento, determinandanelurata. Qualora la
gestione commissariale lo suggerisca, la stessat&ipuo deliberarne la
proroga.

La nomina del Commissario € comunicata per iscatt®residente del livello
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del sistema associativo provinciale interessategahdo la relativa delibera in
copia. Della nomina del Commissario e altresi aetizia al primo Consiglio
utile di “Confcommercio-Imprese per ['ltalia Union¥enezia, a cura del
Presidente. Con il commissariamento, gli Organioeissivi del livello del

sistema associativo provinciale interessato — adezgone degli Organi
corrispondenti al’Assemblea ed al Collegio deidirioi — decadono.

| poteri degli Organi associativi decaduti sonouatisdal Commissario, il quale
adotta i provvedimenti ritenuti piu opportuni. Resd ferme le pregresse
responsabilita, di qualsivoglia natura, dei commindegli Organi associativi
del livello del sistema associativo provincialesmgssato, ed in particolare quelle
attinenti alle obbligazioni di natura patrimoniafdla scadenza, il Commissario
presenta il rendiconto della sua gestione alla f@iudi “Confcommercio-
Imprese per I'ltalia Unione Venezia e agli Organnrdecaduti del livello del
sistema associativo provinciale interessato.

TITOLO IV
PATRIMONIO - BILANCI - LIQUIDAZIONE

Art. 43
Patrimonio

by

Il patrimonio sociale é costituito dai contributirettamente o indirettamente
dovuti e versati dai soci e da terzi, nonché dai beobili ed immobili acquisiti
da Confcommercio-Imprese per I'ltalia Unione Vemen ad essa venuti in
proprieta a qualsiasi legittimo titolo.

Art. 44
Bilancio preventivo

Il Bilancio preventivo deve indicare in entratadntributi dovuti dai soci e le
altre eventuali forme di finanziamento.

In uscita deve indicare gli impegni competenteakrcizio, diviso per voci.
Art. 40
Bilancio consuntivo
Il bilancio consuntivo si compone dello stato patniale e del rendiconto
economico. Quest'ultimo deve essere redatto inispamdenza alle voci del

preventivo.

Le scritture contabili devono permettere di vedfie sempre la corrispondenza
tra preventivo e consuntivo.

31



CONFCOMMERCIO

ssssssssssssssssss

UNIONE VENEZIA

Art. 45
Esercizio sociale

L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio e tearliB1 dicembre di ogni anno.

Art. 46
Liquidazione

. Nel caso di scioglimento di Confcommercio-Impreser @gltalia Unione

Venezia, I'Assemblea che lo delibera provvede,laomedesima maggioranza,
alla nomina di un liquidatore, determinandone igpio¢ dettando le modalita di
liquidazione.

. Il patrimonio sociale, in caso di scioglimento, pgualunque causa, sara
devoluto ad altra Associazione con finalita anaghai fini di pubblica utilita,
sentito I'organismo di controllo di cui all'art. @mma 190 della legge 23
dicembre 1996 n. 662 e successive modificazioniinéelgrazioni , e salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO V
NORME FINALI, DI ATTUAZIONE E TRANSITORIE

Art. 47

. Con l'approvazione del presente Statuto si intemti®gata ogni precedente
normativa statutaria di Confcommercio-Imprese pghalia Unione Venezia
ancorché denominata Confcommercio Unione

. Per quanto non previsto espressamente dal preS¢migto valgono, siccome
applicabili, le norme dello Statuto di Confcommertinprese per I'ltalia.

Art. 48

. Per far parte di Confcommercio-Imprese per [lltalimione Venezia, le

Associazioni di cui all'art. 7 devono presentarendnda scritta corredata da
copia autenticata del proprio Statuto conforme rak@nte nonché al modello
deliberato da Confcommercio-Imprese per [ltalia aé Codice Etico di
Confcommercio-Imprese per I'ltalia vigente, da#teto nominativo dei soci e
dei dirigenti, dall'impegno di adesione per l'arsaare in corso e per quelli
successivi, nonché da una dichiarazione scrittaodettazione integrale del
presente Statuto.
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