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I  N O S T R I  S P O R T E L L I

CONFCOMMERCIO
CAVARZERE
Via M.G. Scarpa, 1/a
Tel. 0426 51195 
ascom@ascomcavarzere.it
Ref. ASL Elda Mattiazzi

CONFCOMMERCIO
CHIOGGIA
Viale Stazione, 45/A
Tel. 041 400184 - 041 405755
ascom@ascomchioggia.com
Ref. ASL Laura Bonaldo

CONFCOMMERCIO
MARGHERA
Piazza Mercato, 49
Tel. 041 920304 - 041 926645
info@ascommarghera.com
Ref. ASL Barbara Lana

CONFCOMMERCIO
MESTRE
Viale Ancona, 9
Tel. 041 5315667
info@ascommestre.com
Ref. ASL Ennio Mezzalira

CONFCOMMERCIO
DEL MIRANESE
Via Firenze, 12
Tel. 041 5785511
info@confcommerciodelmiranese.it
Ref. ASL Alessandra Moro

CONFCOMMERCIO
PORTOGRUARO - BIBIONE - CAORLE
Borgo Sant’Agnese, 93
Tel. 0421 278311
ascomportogruaro@confcom.it
Ref. ASL Silvia Anese e Anna Ganz

CONFCOMMERCIO
SAN DONÀ DI PIAVE - JESOLO
Via Como, 5
Tel. 0421 220542
ascomsandona@confcom.it
Ref. ASL Laura Bincoletto

CONFCOMMERCIO
VENEZIA
San Marco, 4039
Palazzo Magno Dandolo
Tel. 041 5231844
segreteria@ascomvenezia.com
Ref. ASL Beatrice Donadel

Alternanza Scuola Lavoro

A .S .L .

Alternanza Scuola Lavoro

A .S .L .



Alternanza Scuola Lavoro

A .S .L .
Alternanza Scuola Lavoro

A .S .L .

Alternanza Scuola Lavoro

A .S .L .

Alternanza Scuola Lavoro

A .S .L .

COS'È L'ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
L’Alternanza Scuola Lavoro (A.S.L.) è una modalità di-
dattica innovativa obbligatoria che, attraverso l’espe-
rienza pratica in situazione lavorativa, aiuta a conso-
lidare le conoscenze acquisite a scuola e testare sul 
campo le attitudini di studentesse e studenti, ad arric-
chirne la formazione e a orientarne il percorso di studio 
in un futuro di lavoro. La legge prevede la frequenza in 
azienda nel triennio delle Scuole Superiori: per 200 ore 
nei Licei e 400 ore negli Istituti tecnici, anche al di fuori 
delle ore di lezione e anche nel periodo estivo.

PERCHÈ L'A.S.L. È UTILE ALLE AZIENDE
L’alternanza con le ore scolastiche permette all’impre-
sa di avere una maggiore riconoscibilità all’interno del 
territorio, promuovendo il proprio ruolo sociale e la pro-
pria funzione formativa. Aprire le porte agli studenti si-
gnifica farsi conoscere da loro, dai loro insegnanti, dalle 
loro famiglie. Si crea così un rapporto più solido tra l’a-
zienda e l’area territoriale in cui opera. Inoltre, l’azienda 
puo’ conoscere direttamente i giovani che, dopo il titolo 
di studio, potrà assumere entro sei mesi, usufruendo di 
uno sgravio contributivo completo per tre anni. Quindi, 
si riduce il gap tra le competenze in uscita dalla scuola 
e quelle richieste dall’impresa, facilitando l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro.

COSA OFFRONO I NOSTRI SPORTELLI A.S.L.
L’assistenza amministrativa al tutor aziendale (impren-
ditore o suo delegato) in tutte le sue necessità nel rap-
porto con il tutor scolastico e con l’istituto scolastico.


