
porto di Cortellazzo,  
oppure lungo le vie 
pedonali del Lido, do-
ve con opportune ini-
ziative si potrebbe dar 
luogo a quello che 
dovrebbe diventare il  
Centro Commerciale 
Naturale all’aperto  
più lungo d’Europa.                                                                                              
Una risposta forte ai 
vari Parchi o Centri 
Commerciali  che si 
dica perché l’attrattiva 
e la peculiarità che 
una Città di Mare co-
me la nostra, può a-
vere è davvero unica 
e inimitabile,  

            

(continua pag. 4) 

 

Il fatto che parecchi 
commercianti di Jeso-
lo, stiano in questo 
periodo ristrutturando 
con azioni mirate e di 
qualità i loro negozi 
fan ben sperare per il 
futuro oltre che per il 
fattore commerciale in 
se, anche per quel 
che riguarda l’aspetto 
psicologico rivolto al 
positivo. 

 

Mi vengono in men-
te—dice Roberto Ven-
tura -alcuni tra i com-
mercianti “storici” di 
Jesolo che hanno ri-
qualificato le loro atti-
vità: Montagner, Fa-
bris e Priviero dando 

vita ad una prima in-
versione di tendenza 
che può dar luogo ad 
un nuovo slogan 
“Dalla protesta alla 
proposta”. 

 

Questo deve valere 
sia per il centro Stori-
co dove oltre la viabili-
tà, un piano colore, un 
incentivo a  riqualifica-
re gli immobili, la si-
stemazione di vie e  
piazze, gli ormeggi 
lungo il fiume e i porti-
cati a tema (vedi fiabe 
e loro personaggi ) , 
per passare alla rivita-
lizzazione della Pineta 
e ad un progetto/
percorso natura, non 
dimenticandoci del 

I commercianti di Jesolo si rinnovano 

Commercio, la dignità di un mestiere 

Commercio, la dignità di 
un mestiere è il  titolo 
della mostra dell ’ i llustre 
Maestro Fulvio Roiter 
che la Città di San Donà 
di Piave in collaborazione 
con Confcommercio A-
scom San Donà Jesolo 
ha voluto istituire con 
ingresso libero dal 13 
aprile al 6 maggio presso 

il Centro Culturale 
“ L eonardo Da Vinci ” .  

Dopo l ’ inaugurazione 
avvenuta il 13 aprile 
scorso, dove Danilo De 
Nardi direttore Unione 
Commercio Turismo e 
Servizi Venezia ha pre-
sentato l ’ Autore, le ope-
re fotografiche rimarran-

no esposte fino al 6 mag-
gio prossimo. 

Tra i capolavori innume-
revoli foto che ritraggono, 
con tratto sapiente il me-
stiere del commerciante 
e la dignitosa azione del 
fare commercio. 

Ingresso libero e gratuito. 
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 Si è tenuto il 12 aprile 
scorso l ’ incontro dei soci 
di Cavallino Treporti pres-
so la sede in Via Fausta.  

I temi trattati sono stati: 

1. Ambito Turistico di 
Cavallino Treporti. 

2. Nuove disposizioni 
ministeriali per assunzioni 
personale dipendente. 

3. Disposizioni per ade-

guamento “ l ibretto sani-
tario ” . 

4. Riforma previdenza 
complementare e TFR. 

5. Piano Regolatore. 

I punti sopra evidenziati 
sono stati trattati dal Dott. 
Francesco Antonich di 
Confcommercio Unione 
Venezia e dalla Dott.ssa 
Laura Bincoletto  della 

Confcommercio Ascom 
San Donà di Piave Jeso-
lo. 

L ’ incontro si è concluso 
con una bicchierata voluta 
dalla Presidente Anna 

Cosetta Stainer, la quale 
ha rivolto ai presenti l ’
augurio di un inizio di sta-
gione estiva  prospera 
seppur impegnativa. 

fuoco entro il 30 giugno 

2005. 

A tal riguardo, Vi infor-

miamo che, grazie alla 

pressante azione di sensi-

bilizzazione presso le for-

ze politiche della Con-

fcommercio – Federalber-

ghi, la Camera ha appro-

vato in data 30 gennaio 

2007 un emendamento 

L'articolo 3 del Decreto 

Legge 28 dicembre 2006 

n. 300 prorogava al 30 

aprile 2007 il termine per 

il completamento degli 

adempimenti di preven-

zione incendi per le im-

prese ricettive che abbia-

no presentato la richiesta 

di nulla osta ai vigili del 

che differisce il termi-

ne per l'ultimazione 

dei lavori antincendio 

al 31 dicembre 2007. 

 

 Il provvedi-

mento passa ora al 

Senato per la definiti-

va conversione in leg-

ge. 

 

        Incontro con i soci a Cavallino 

Prevenzione Incendi nelle imprese ricettive 

Un viaggio sulla realtà degli Outlet 
realtà che, come si è 
avuto modo di conosce-
re dalla stampa e nel 
corso di numerosi incon-
tri, viene proposta anche 
sul nostro territorio. 
Il viaggio, in programma 
per l ’ intera giornata di 
MARTEDI ’  15 maggio MARTEDI ’  15 maggio MARTEDI ’  15 maggio MARTEDI ’  15 maggio 
2007,2007,2007,2007, prevede in prima 
ipotesi la visita del com-
plesso McArthur Glen di 

Serravalle Scrivia 
( P rov. di Alesandria ) . 
Vi invitiamo pertanto a Vi invitiamo pertanto a Vi invitiamo pertanto a Vi invitiamo pertanto a 
trasmettere la Vs. ade-trasmettere la Vs. ade-trasmettere la Vs. ade-trasmettere la Vs. ade-
sione alla segreteria A-sione alla segreteria A-sione alla segreteria A-sione alla segreteria A-
scom San Donà e A-scom San Donà e A-scom San Donà e A-scom San Donà e A-
scom Jesolo entro e non scom Jesolo entro e non scom Jesolo entro e non scom Jesolo entro e non 
oltre il 30 aprile oltre il 30 aprile oltre il 30 aprile oltre il 30 aprile per po-
ter procedere all ’
organizzazione.
( n oleggio autobus, pro-
gramma incontri etc. ) .  

La  Confcommercio pro-
vinciale comunica che il 
sindacato provinciale 
Federazione Moda Italia 
sta organizzando per 
tutti gli operatori interes-
sati del sistema Con-
fcommercio veneziano  
un viaggio di lavoro e di 
formazione presso un ’
importante struttura out-
let  per comprendere 
meglio questa nuova 

    
626/94626/94626/94626/94  

Sicurezza in Sicurezza in Sicurezza in Sicurezza in 
aziendaaziendaaziendaazienda    

 
Ricordiamo a tutte 
le ditte nostre 
associate       l ’
o b b l i g o  d e l l a 
valutazione dei 
rischi in azienda. 
 Confcommerc io  
tramite la collegata 
T e r  S e r v i z i 
organizza corsi  
per                l ’
adeguamento a 
tale normativa. 
 
Si precisa che 
anche i dipendenti 
sono interessati 
alla disciplina sulla 
s i c u r e z z a  i n 
azienda. 
Il datore di lavoro 
ha l ’ obbligo di far 
f i r m a r e  d e l l a 
documentazione 
i n f o r m a t i v a 
a p p o s i t a m e n t e 
richiesta e che può 
essere oggetto di 
controllo da parte 
d e g l i  o r g a n i 
ispettivi.  
P e r  u l t e r i o r i 
informazioni potete 
contattare gli uffici 
p a g h e  d e l l ’
Ascom San Donà 
( T e l . 
0421.222970 )  e 
d e l l ’ A s c o m 
J e s o l o 
( 0 421.380785 )  
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darietà Sociale ha 
poi provveduto alla 
ripartizione territo-
riale di detta quota 
tra le diverse regio-
ni e province auto-
nome. 

Le domande da par-
te dei datori di lavo-
ro possono essere 

Con DPCM 9 gen-
naio 2007 sono sta-
ti autorizzati in via 
transitoria per l’an-
no 2007 80.000 in-
gressi di lavoratori 
extracomunitari re-
sidenti all’estero 
per lavoro subordi-
nato stagionale. Il 
Ministero della Soli-

presentate a partire da lunedì 12 marzo 
2007 anche 

 

tramite la nostra associazione di catego-

ria, che provvedera’ all’invio telematico 

delle richieste  

☺☻ ☺☻ 

Libro matricola e libro paga, sanzioni 

Le assunzioni degli extracomunitari stagionali 

 

al proprio personale 
ispettivo in merito al 
nuovo regime sanziona-
torio dei libri obbligato-
ri.  

Si chiede pertanto 
di porre la massima 
attenzione sulla te-
nuta del libro paga e 
del libro matricola. 

Il Ministero del Lavoro 
con la  circolare n. 402-
4 del 2007 è intervenu-
to per fornire impor-
tanti indirizzi operativi 

G l i  U f f i c i 

P a g h e 

rimangono a 

d isposiz ione 

p e r 

c h i a r im e n t i 

sulla tenuta 

d e i  l i b r i 

obbligatori 
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Consulenza datoriale 

Gli uffici paghe dell’A-
scom San Donà—

Jesolo provvederanno, 
nelle prossime settima-

ne, a divulgare una 
comunicazione sulla 

necessità dell’adegua-
mento delle ditte asso-

ciate alla normativa 
sulla sicurezza in a-

zienda (626/94). 

Si ricorda che la 
documentazione 
obbligatoria può 
essere oggetto di 
controllo da parte 
degli organi ispet-
tivi durante le visi-
te in azienda. 

ILLECITO CONDIZIONI SANZIONE AMMINISTRA-

TIVA 

  
Omessa esibizione libri obbli-

gatori 

Quando non sia possibile verifi-

care, attraverso altra documen-

tazione presente sul luogo di 

lavoro, la regolare costituzione 

del rapporto di lavoro 

  
Da euro 4.000 a euro 12.000 

  
  

Rimozione dei libri obbligatori 

Quando sia possibile verificare, 

attraverso altra documentazione 

presente sul luogo di lavoro, la 

regolare costituzione del rap-

porto di lavoro 

Da euro 125 a euro 770 
(soggetti assicurati Inail) 

  
da euro 25 a euro 150 

(soggetti non assicurati Inail) 

  
  

Omessa istituzione dei libri 

obbligatori 

Riguarda le ipotesi in cui il 

datore di lavoro sia del tutto 

sprovvisto di tali documenti 

ovvero le ipotesi in cui i libri 

non siano mai stati vidimati 

dagli Istituti previdenziali ovve-

ro risultino dichiarati conformi 

all'originale 

  
  

Da euro 4.000 a euro 12.000 

  
  

Tardiva vidimazione dei libri 

obbligatori 

Riguarda le ipotesi in cui il 

personale ispettivo accerti che il 

libro è stato vidimato prima di 

essere stato messo in uso (la 

data di vidimazione è posteriore 

alla data di assunzione del pri-

mo lavoratore) 

Da euro 125 a euro 770 
(soggetti assicurati Inail) 

  
da euro 25 a euro 150 

(soggetti non assicurati Inail) 



Sei lavoratore dipen-
dente o pensionato?
Presenta la Tua di-
chiarazione dei red-
diti presso gli sportel-
li fiscali dell’Ascom 
Jesolo e dell’Ascom 
San Donà.  

Telefonando potrai 
prendere appunta-
mento per la disami-
na della Tua docu-
mentazione utile ai 
fini fiscali.  

Troverai a Tua di-
sposizione un nostro 
incaricato che prov-

vederà alla compila-
zione della Tua di-
chiarazione dei red-
diti. 

L’assistenza del CAF 
Ti offre sicurezza, 
certezza, immedia-
tezza e riservatezza. 

 

Ascom San Donà 

Tel. 0421-222970 

Ascom Jesolo 

Tel. 0421-383808 
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naturalmente oltre la volontà 
e  i l  c o r a g g i o  d e i 
commercianti  ci deve essere 
l ’ impegno del le var ie 
Istituzioni per tutto quello che 
circonda e che deve dar  vita 
alle  attività stesse.  

 

 

CORSO PROFESSIONALE PER IL  

“Personale addetto alla produzione e vendita delle sostanze 

alimentari” L.R. 41/2003 – Sostitutivo del Libretto sanitario 

 Con la legge 41 del 2003 della Regione Veneto i 
libretti sanitari sono stati sostituiti dalla frequenza ad un 
corso di formazione/ informazione. 
Il corso ha la durata di TRE ore in cui saranno sviluppati i 
seguenti argomenti: 

-         Igiene della persona; 
 

-         Malattie trasmissibili dagli alimenti; 
 

-         Sanificazione. 
Alla conclusione dopo il superamento della prova finale 
(costituita da un test di quindici domande a multirisposta), 
viene rilasciato il libretto formativo sostitutivo del libretto 
sanitario. Soggetti obbligati: tutti coloro che svolgono 
attività caratterizzate dalla manipolazione degli alimenti, ad 
esempio: cuochi, camerieri, baristi, gelatai, banconieri, 
alimentaristi, ecc. 

La Ns. Associazione, in collaborazione con l’ente di 
formazione accreditato Ter-Servizi Confcommercio 
Venezia, organizza i corsi obbligatori sostitutivi del 
libretto sanitario ed è a disposizione per ogni chiarimento 
presso gli uffici di San Dona’ di Piave tel. 0421/479993 
Jesolo tel. 0421/383833.  


