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ALLEGATO "A" ALL' ATTO REPERTORI O N. 19. 220 / RACCOLTA N. 1.948
STATUTO
- TITOLO | -
DENOM NAZ| ONE- DURATA- SCOP
ARTI COLO 1
(Denom nazi one - durata)
L' Unione del Comrercio del Turismo, dei Servizi e delle
Piccole e Medie Inprese della provincia di Venezia -
denomi nata in breve Confcomercio Unione Venezia - ha sede in
Venezi a- Mestre, viale Ancona 9, €& apartitica, non ha fini di
lucro ed ha durata illinmtata.

ARTI COLO 2
(Scopi)
L'Unione é& |'espressione provinciale unitaria dei soggetti
imprenditoriali e professionali - denomnati "inprese" - che

operano nel settore del terziario nonché in altre attivita
econonmiche di nmercato, organizzati nelle associazioni che
aderiscono e costituiscono |'Unione.

L' Unione inoltre, in particolare:
a) opera nell a ricerca, nel |l ' attivazi one, nell a
sperinentazione e nella gestione di iniziative atte a
realizzare gli obiettivi di rappresentanza ed assistenza che
ne costituiscono | o scopo;

b) cura, allo stesso fine, le relazioni con enti |locali
regionali, nazionali ed internazionali in arnmonia con gl
scopi della Confederazione Generale Italiana del Commercio,
del Turismo e dei Servizi e delle Piccole e Medie Inprese -
Conf comer ci o;

c) sviluppa iniziative atte a diffondere nel |l anbito
provinciale |la conoscenza delle situazioni, dei problem e
dell e prospettive dei conparti rappresentati, delle aziende
che ne fanno parte e delle Associ azioni che |le rappresentano;

d) designa o nomna propri rappresentanti o delegati in
consessi, enti, organism, comm ssioni, congressi, convegni e
riunioni nei quali |a rappresentanza sia richiesta, ammessa o
previ st a;

e) interviene con funzioni di conciliazione nel caso di
contrasto di interessi tra |e associazioni aderenti e nei
rapporti con i soci

f) provvede alla stipulazione di contratti di lavoro e d

accordi per il regol amento dei rapporti econoni ci che
i mplichino i nt eressi collettivi dell e Associ azi oni
rappresent at e;

g) pud prestare agli associati, tanto sul piano generale
quanto su quello specifico delle singole aziende, assistenza e
consulenza in materia di contratti e docunmenti di |avoro;

assistenza diretta in nmateria tecnico-legale, tecnico-fiscale,
tecnico ammnistrativa e contabile, tecni co-finanziari a,
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nonché servizi di infornmazi one e formazi one;

h) assune direttanente o tranite Organism collegati, nel caso
in cui guesto sia espressanente richiesto, la gestione
anm ni strativa di una Associazione costituente secondo
appositi accordi nei quali siano riconosciuti e precisati

diritti ed oneri reciproci fernmo rinmnendo quanto previsto dal
successivo art. 11 conm 6;
i) espleta ogni altro conpito che dalle leggi o dal deliberato
dei suoi Organi sia ed essa affidato.
Le iniziative ideate e/o attuate dall'Unione anche in favore
di Associazioni aderenti restano a qualsiasi effetto nella
piena ed esclusiva titolarita e disponibilita dell'Unione
stessa, alla quale & altresi riservato ogni diritto inerente.

TITOLO 11

RAPPORTI ASSOCI ATI VI E CONTRI BUTI VI FI NANZI ARI
ARTI COLO 3
(I nquadr anent o)

L' Uni one aderisce alla Confederazione GCenerale Italiana de
Commercio, del Turisnp e dei Servizi e delle Piccole e Medie
| nprese - Confcomercio, ai sensi dello Statuto confederale
che accetta in ogni sua parte ed opera in arnonia con i
principi di detto Statuto in materia di ripartizione dei ruol

e delle conpetenze all'interno del sistema confederale.
L' Uni one rappresenta in via esclusiva e diretta la
Confcomerci o nella provincia di Venezia.
ARTI COLO 4
(Conposi zi one ed organi zzazi one)
I soci dell'Unione sono l|le Associazioni territoriali, e le
Associ azi oni provinci al i di settore. Il cont estual e

i nquadramento delle inprese nell'Associazione territorial nente
conpetente ed in quella provinciale di settore costituisce
fattore essenziale di unita organizzativa e di tutela
si ndacal e.

L' adesi one del | "i npresa alla Associ azi one territoriale
conporta |'automatica e contestuale adesione a quella di
settore e viceversa

Sulle domande di adesione all'Unione delibera il Consiglio

Direttivo, contro le cui decisioni e ammesso ricorso al
Collegio dei Probiviri entro trenta giorni dalla data di
ricevimento della comuni cazione di reiezione della donmanda.
Al Consiglio spetta il conpito di dirimere eventual
controversie organizzative e contributive connesse d doppio
i nquadr ament o.
I soci dell'Unione sono tenuti all'osservanza del disposto d
cui all'art.11 dello Statuto della Confcomercio, relativo al
doppi 0 i nquadr anment o.
ARTI COLO 5
(Csservanza dello Statuto ed obblighi contributivi)
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L' adesione all'Unione conporta |'obbligo di osservare il
presente Statuto, nonché le deliberazioni assunte dagli Organi
del I ' Uni one.

In particolare, |'iscrizione all'Unione inpegna i soci a tutti

gli effetti di legge e statutari, per |'anno solare in corso e
per |'anno successivo, nonché al pagamento dei contributi di

cui all'articolo 11. L'inpegnho non disdettato con le nodalita
del presente commma si intende rinnovato per |'altro biennio e
cosi di seguito, salvo disdetta da inviarsi all'Unione, alneno
sei nmesi prima di ciascuna scadenza, a nezzo lettera

racconandat a.

ARTI COLO 6

(Espul si one)
I soci non possono, sotto pena di espul sione da comm narsi con
delibera notivata del Consiglio, far parte contenporaneanente

di altri sodalizi, costituiti per gli stessi scopi, né d
altri organism che abbiano interessi e scopi in contrasto con
quelli dell"Unione e della Confcomercio. ESsi possono essere

altresi espulsi per atti che ledano gli interessi o la dignita
o il decoro dell'Unione. Infine possono essere espulsi per
i nosservanza delle norne dello Statuto nonché per gravi
devi azi oni degli indirizzi di politica generale dettat

dal I ' Uni one.
ARTI COLO 7

(Associ azi oni aderenti all'Unione)
Aderi scono all'Unione |e Associazioni territoriali di Venezia,
Mestre, Marghera, Mrano, Dolo, Portogruaro, Basso Piave,
Chi oggia, Cavarzere nonché |e Associazioni provinciali di
settore (settore alimentare, settore non al i mentare
confturisnp, settore servizi, settore trasporti).
Spetta al Consiglio, con maggioranza qualificata di due terzi
dei suoi conponenti, variare |a conposizione delle predette
or gani zzazi oni

ARTI COLO 8
(Conpiti delle Associazioni)
Le Associazioni territoriali hanno lo scopo e il conpito di
rappresentare unitariamente gli i nteressi delle inprese
associate e delle Associazioni aderenti nei confronti delle
autorita locali per i problem degli associati a dinensione

territoriale riferibile all'anbito di conpetenza
Le Associazioni provinciali di settore hanno |lo scopo e il
conpito di rappresentare e tutelare in sintonia con le altre

Associ azioni aderenti all'Unione e con i dettam Statutari,
probl emati che peculiari dai soci rappresentati anche ne
confronti delle autorita territoriali della Provincia, ne
rispetto degli indirizzi di politica generale dettati

dal | ' Uni one stessa.
Le Associazioni provinciali di settore possono costituire al
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loro interno Sindacati o Gruppi professionali finalizzati alla
sol uzi one dell e probl ematiche specifiche di ciascun settore.

Ai fini delle elezioni delle cariche sociali |e Associazioni
di settore provinciali sono articolate su base territoriale. |
rappresentanti espressi dalle assenblee territoriali delle

Associ azioni di settore costituiscono |'assenblea provinciale
del | a Associ azi one provinciale di settore.

Ognuno di essi rappresenta in detto organisno, un numero di
voti proporzionale al nunmero di associati nello specifico
settore del rispettivo mandanento.

ARTI COLO 9
(Sindacati di Categoria)
All"interno delle Associazioni provinciali di settore sono
costituiti i Sindacati Provinciali di Categoria
Per i suddetti verra predisposto un Regolanmento che sara

approvato dal Consiglio del Sindacato di Categoria previa
vi sione ed autorizzazione della Gunta dell’ Unione

I Sindacati di Categoria che si svilupperanno territorial mente
con propria rappresentanza mandanent al e di f endono gl
interessi delle inprese associate agendo nei confronti di

tutti gli Enti Locali <che in qualsiasi mdo e/o maniera
abbiano facolta legislativa di assunere deci sioni che
riguardino |'interesse della categoria rappresentata.

Partecipano inoltre alle riunioni a livello nazionale e

regi onal e contribuendo nello sviluppo delle strategie a difesa
ed espansi one della categori a.

ARTI COLO 10
(Enti aggregati)
Con deli berazi one del Consiglio, |I'Unione potra aggregare Ent
ed Associazioni aventi finalita ed attivita conplenentari o
affini a quelli dell" Unione.

Rappresentanti di tali Enti ed Associazioni potranno essere
cooptati negli organi dell'Unione.

ARTI COLO 11
(Fi nanzi anment o)
L' Uni one non pud in alcun nmodo distribuire utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano inposte dalla |egge.
Il finanzianmento delle attivita dell'Unione & assicurato dalle

Associ azioni aderenti attraverso i contributi corrispost

dalle inprese associate, di cui dovranno fornire gli elenchi
entro il 31 ottobre di ogni anno solare, che vengono acquisit

tramite | e Associ azioni stesse e da altre entrate che derivano
dall'esercizio di proprie attivita sociali ed istituzional

nonché da contributi di terazi

L' amontare dei contributi ed il loro riparto viene definito

sulla base del bilancio preventivo dal Consiglio dell'Unione
che I o sottopone per |'approvazione all'Assenblea ai sensi de
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successivi articoli 16 e 34.

Il contributo associ ativo e intrasm ssibile e non
rival utabile.

Fatto salvo |'eventuale diritto al conguaglio da parte delle

Associ azi oni " Unione potra trattenersi |"inmporto de
contributi ripartiti sulle si ngol e Associ azi oni , si no
al | " ammont ar e definito dal Consiglio ed approvat o

dal I " Assenbl ea, direttanente sulla quota dei contributi
riscossi tramte |a Confconmercio.

Il Consiglio dell'Unione con nmaggioranza qualificata di due
terzi ha facolta di deliberare contributi straordinari a
carico dei soci a fronte di servizi particolari o conmunque per
scopi o attivita eccezionali.

Ove il Consiglio non deliberi tenpestivanente per |'anno di
pertinenza restano ferm, salvo conguaglio, misure e nodalita
di corresponsione dei contributi dell'anno precedente, salvo
diversa decisione da parte dell'Assenblea con nmmggioranza
qualificata di due terzi dei suoi conponenti.

Le Associ azioni territoriali aderenti hanno patrinonio
separato, autonomia amministrativa e contabile e possono
deliberare contributi diretti nei confronti dei propri
associ ati . Esse devono trasnmettere all’Unione i bi I anc

consunti vi e preventivi, conpr esi quel I'i delle societa
controllate entro 30 giorni dalla |oro approvazi one o deposito
al Registro Inmprese. In caso di mancata approvazione de

bilanci consuntivi, oltre il termine di 30 giorni dalla
scadenza statutaria, il Presidente del Collegio dei Revisori

dei Conti, nonminato dall’Unione, ha facoltd di convocare
| ' organo conpetente per |'approvazione.

Le Associazioni aderenti che non avranno effettuato i
versamenti dovuti saranno considerate norose e |'Unione avra
facolta di procedere |egal nente al recupero dei contributi non
versati .

Ai soli fini della partecipazione alle Assenbl ee che dovessero
aver luogo nel periodo 1 gennaio/30 aprile, si intenderanno in

regola con i contributi associativi |e Associazioni che
avranno corrisposto i propri contributi - nella parte
rapportata al numero degli iscritti - valevoli sino al 31
dicenbre dell'anno precedente, nonché le Organizzazioni

amresse, ai sensi del precedente articolo 7, per la prim
volta all'Unione nel periodo 1 gennaio /29 aprile dell'anno in
cor so.

Possono esercitare i diritti sociali |le Associazioni che sono
in regola col versanento dei contributi.

L' Unione ha diritto di conpensare i debiti contributivi o di
altra natura dei soci effettivi nei suoi riguardi con i
crediti o some di loro pertinenza disponibili presso la
Conf comerci o stessa.
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ARTI COLO 12
(Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio dell'Unione si perde:
a) nel caso di suo scioglinento;
b) per esercizio del diritto di disdetta, che tuttavia non
esonera il socio dagli inpegni assunti nei nmodi e nei termn
di cui al precedente art. 5;
Cc) per accertata sopravvenuta carenza dei requisiti in base ai
quali e avvenuta |'iscrizione;
d) per espulsione deliberata in forza del precedente art. 6;
e) per norosita contestata, rinanendo inpregiudicata ogn
azione per il recupero dei crediti relativi.
Nei casi sub c), d) ed e) di cui sopra delibera il Consiglio.
E' ammesso ricorso al Collegio dei Probiviri entro trenta
giorni dalla data di ricezione del relativo provvedi nmento.
La perdita, a qualunque titolo, della qualita di socio
conporta la perdita di ogni diritto sul patrinmonio sociale e
la rinunzia ad ogni facolta inerente.

ARTI COLO 13

(Obbligo di preventiva informazione - Facolta di intervento

del | * Uni one)

Le Associazioni aderenti all'Unione, qualora nello svol gi mento

della loro attivita presso enti, organisn ed autorita |locali

provinciali, nazionale e nell'anmbito di convegni, assenblee,
mani f estazioni di qualsiasi tipo vengano a trattare problem
che possono i nteressare anche i ndirettanente altre

Associ azioni della provincia, sono tenute a darne preventiva
i nformazi one all'Unione nedesima ed a concordare con esse le
direttive da seguire.

Le Associazioni devono altresi conunicare preventivanente
all"Unione il testo delle nodifiche che esse intendono
apportare ai propri Statuti o regolanmenti. Tali nodifiche
possono essere deliberate degli Organi conpetenti dei singol
sodalizi a condizione che |la Gunta dell'Unione non rilevi la

loro inconpatibilita con il presente Statuto entro sessanta
giorni dalla data di ricezione della conmunicazi one.
Ove nei confronti di Associ azi oni venga accertata |a

sussistenza di una delle situazioni o circostanze indicate
nell art. 9 del vigente Statuto della Confcomercio, inoltre
ove fosse verificata per una associ azione costituente una non
conforme rappresentativita rispetto ad un paranmetro stabilito
dalla Gunta dell’Unione in riferinento al territorio di

conpetenza della costituente, |'Unione sara legittimta ad
intervenire con i poteri, le nodalita ed i termni iv

contenplati, intendendosi il dettato del predetto articolo
dello Statuto confederale e |le sue eventuali future
nodi ficazioni ed integrazioni, espressanente recepiti nel

presente Statuto
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TITOLO |11
ORGANI
ARTI COLO 14
(Organi del ' Uni one)

Sono organi dell' Uni one:
a) |' Assenbl ea
b) il Consiglio;
c) la Gunta;
d) il Comitato di Presidenza;
e) il Presidente;
f) il Collegio dei Probiviri;
g) il Collegio dei Revisori dei Conti.

ARTI COLO 15

(Assenbl ea: conposi zione - validita — convocazi one -

svol gi ment o)
L' Assenbl ea dell'Unione é& conposta dai |egali rappresentanti
pro-tenpore delle Associazioni aderenti all'Unione nedesim -

in quanto in regola <con il pagamento dei contributi
conformemente al disposto del precedente art. 11 - e da un
numero di delegati pari ai voti assenbleari determnati ai
sensi del successivo art. 16 e scelti tra i nmenbri de

rispettivi Consigli.

Ci ascun conponente |' Assenbl ea pud altresi farsi rappresentare
anche da un rappresentante delegato appartenente alla stessa
Associ azi one: tuttavia nessun del egato pud essere portatore di

piao di due deleghe oltre la propria. Ogni Assenblea €
preceduta dalla verifica dei poteri spettanti a ciascun
partecipante alla stessa: e presieduta dal Presi dente
dell"Unione o da chi ne fa le veci, e si considera valida, in
prima convocazi one, ove siano presenti la meta piu uno dei

rispettivi componenti ; in seconda convocazi one - da
effettuarsi alnmeno un'ora dopo - qualunque sia il nunmero dei

conmponenti intervenuti.

L' Assenbl ea viene convocata dal Presidente alnmeno due volte
I"anno entro il 30 giugno e il 30 novenbre, ovvero quando il

Presidente |o ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta
notivata con indicazione degli argomenti da porre all'ordine
del giorno:

- dalla maggi oranza del Consiglio;

- da un terzo delle Associazioni aderenti ed in regola con le
contribuzioni all'Unione, che rappresentino non neno di un
quarto dei voti assenbleari

Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nel
term ne sopraindicato, oppure entro quindici giorni dalla
ricezione della relativa richiesta, vi provvede d ufficio il

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

La convocazione avviene nediante conunicazione scritta,
inviata ai soci almeno 8 (otto) giorni prim della data della
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riunione.

In caso di urgenza |'assenblea pud essere convocata con
tel egramma, o0 a nezzo fax, o con altro nezzo idoneo da inviare
al meno cinque giorni prinma della data della riunione.

L'avviso di convocazione deve contenere |'indicazione de
luogo, del giorno e dell'ora della riunione e |'ordine del
giorno, |I|'indicazione della data e dell'ora della seconda

convocazione e, se all'ordine del giorno vi e |'approvazione
dei bilanci, quella del luogo, dei giorni e delle ore in cui
gli stessi ed i docunenti annessi possono essere consultati.

L' Assenbl ea nonmina, in caso di votazione, due scrutatori tra

gli i ntervenuti. Funge da Segretario dell'Assenblea il
Direttore dell'Unione ovvero, in caso di sua assenza od
i mpedi ment o, persona del egata dal Presidente. Il Presidente ha

tuttavia la facolta di farsi assistere da un notaio, in veste
di Segretario dell'Assenblea. La partecipazione di un notaio
con funzioni di Segretario e obbligatoria ove si tratti di
del i berare su nodifiche statutarie, sull'adozione di un nuovo
Statuto e sulla richiesta di scioglimento dell' Unione.

Il Segretario redige il verbale dell'adunanza che deve essere
sottoscritto dal Presidente o da chi ne fa le veci, dagli
eventuali scrutatori e dallo stesso Segretario e trascritto
nel registro dei verbali.

ARTI COLO 16
(Assenbl ea: voti mnmggi oranza).
Ogni conponente |'Assenblea dispone di un voto. A |egal
rappresentanti delle Associazioni aderenti aventi diritto di
voto, va aggiunto un ulteriore nunero di voti in ragione di

uno ogni cento soci rappresentati cosi conme risultano dagli
el enchi nom nativi in possesso dell'Unione stessa.

Al fine di tale conteggio, nel caso in cui il numero marginale
dei soci sia inferiore a cento spetta un ulteriore voto se
tale numero & superiore a cinquanta.

Per le votazioni Vi ene seguito il met odo stabilito
prelim narnente dal Presidente, salvo che wun quinto dei
rappresentanti presenti richieda che si adotti un netodo
di verso, nel qual caso |' Assenblea delibererd circa il sistemm
di votazione. E consentito anche ad un solo socio chiedere
che si proceda alla votazione segreta. Alle elezioni delle
cariche sociali si procedera con votazione segreta, a neno che
|"unanimta dei presenti all'Assenblea chieda di adottare |a
vot azi one pal ese.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti, qualunque
sia il nunero dei votanti. In caso di parita di voti la
votazione sara ripetuta e, in ipotesi di riconfermata parita,
la proposta nessa ai voti si intendera respinta. Ove si
verificasse parita di voti in esito alla votazione per

|"elezione ad wuna carica sociale, nel <caso di scrutinio
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segreto la votazione sara ripetuta e, in ipotesi di
riconfermata parita, si procedera adottando il «criterio di
anzianita anagrafica dei candidati; nel caso di scrutinio
pal ese si considerera eletto il candidato che avra raccolto i

voto del Presidente o di chi ne fa le veci
Per deliberare nodifiche statutarie o |'adozione di un nuovo
Statuto ovvero |o scioglinento dell'Unione, occorre il voto
favorevole di alnmeno due terzi dei voti spettanti alla
totalita delle Associazioni aventi diritto di voto.
ARTI COLO 17

(Assenbl ea: conpet enza)

L' Assenbl ea in sede ordinaria delibera su

1) determ nare e direttive di massi m del |l " azi one
del I ' Uni one;
2) approvare entro il 30 giugno il bilancio consuntivo

del |l " esercizio precedente predisposto dal Consiglio e la
rel azione sull'attivita svolta;

3) approvare entro il 30 novenbre il bilancio preventivo
predi sposto dal Consiglio con il riparto dei contribut
associativi a valere per |'anno successi Vvo;

4) eleggere il Presidente e il Collegio dei Probiviri;

5) eleggere i conponenti il Collegio dei Revisori dei Conti

6) su ogni altro argonento inserito nell’ ordine del giorno.
L' Assenbl ea in sede straordinaria delibera:
1) in ordine alle modifiche dello Statuto o all'adozione di
uno Statuto nuovo, con |la nmggioranza qualificata stabilita
all'ultim comm dell'art. 16;
2) sullo scioglinmento dell' Unione, con |a nmmggioranza
qualificata indicata all'ultinm comm dell"art. 16;
3) su ogni altro argonmento inserito nell'ordine del giorno.
ARTI COLO 18

(Consiglio: conposizione - validita - convocazi one)
Il Consiglio & conposto dal Presidente dell'Unione, dai |egal
rappresentanti pro-tenpore dell e Associ azi oni ader ent
all'Unione nmedesima - in quanto in regola con il pagamento de
contributi confornenente al disposto del precedente art. 11 -
e da un nunmero di delegati da parte di ciascuna Associ azione
pari a uno ogni cinquecento soci rappresentati cosi cone

risultano dagli elenchi nomnativi in possesso dell'Unione
st essa.

Nel caso in cui una Associazione abbia un nunero di associati
determ nati ai sensi del precedente comm inferiore a

N

cinquecento, la stessa € rappresentata in Consiglio dal solo
rappresentante | egale.

Nel caso in cui superando |e 500 unita dei soci o un nultiplo
di tale amontare, il numero marginale dei soci sia inferiore
a cinquecento, spetta un ulteriore delegato in Consiglio
soltanto se tale nunero & superiore a duecentoci nquanta.
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Il Consiglio & presieduto dal Presidente dell'Unione o, in sua
assenza, dal Vice Presidente Vicario.

In caso di vacanza di un nenmbro del Consiglio provvedera alla
sostituzione pro-tenpore |'Associazione dalla quale proveniva
il conponente vacante.

Fanno parte del Consiglio i Presidenti degli Enti collateral
dell ' Unione, o0 un rappresentante degli stessi delegato da
| oro organo direttivo, quali:

Unionfidi s.c.a.r.l.;

- Consorzi o Fidi commrerci o;

- 50& Piu Fenacom

- altri eventuali Enti collaterali che saranno riconosciuti
come tali dall' Unione.

Fanno inoltre parte del Consiglio il Presidente del gruppo
G ovani Inmprenditori e il Presidente del Guppo Terziario
Donna.

Le oconmm ssioni permanenti di studio partecipano alle sedute
del Consiglio con funzione consultiva.

Ad  ogni conmponente del Consiglio spetta un voto. Le
del i berazioni sono prese a nmggioranza di voti e sono valide
se adottate con la presenza di alneno la metd piu uno degli

aventi diritto al voto. In caso di parita di voti prevale la
parte che raccoglie quello del Presidente. Qualora la parita
si verifichi in esito ad una votazione per |'elezione ad una

carica, lo scrutinio viene ripetuto ad oltranza.

Non sono anmesse del eghe di voto.

Il Consiglio & convocato dal Presidente alnmeno ogni quattro
mesi e conmunque quando |o stesso Presidente |o ritenga
opportuno, ovvero ne sia fatta richiesta da alneno neta de
Consiglieri o dal Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti. La -convocazione avviene nediante avviso scritto -
contente data, ora e luogo di riunione, nonché |'ordine del
giorno da inviarsi almeno 5 giorni prima della data fissata
per |'adunanza.

Nei casi in cui la convocazione sia richiesta dal prescritto
nunmero dei Consiglieri o dal Collegio dei Revisori dei Conti
il Presidente deve provvedervi entro quindici giorni dalla
data di ricezione della richiesta; in mancanza vi provvede
entro i successivi dieci giorni il Presidente del Collegio de
Revi sori dei Conti .

ARTI COLO 19
(Consi glio: conpetenze)
Il Consiglio:
1) delibera sulle domande di adesione dell'Unione da parte
dell e Associazioni interessate nonché sulla perdita della

qualita di socio ai sensi del precedente articolo 12;
2) riconosce ai sensi del precedente art. 7 |le Associazioni
territoriali e di settore aderenti all' Unione;
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3) definisce |'amontare ed il riparto dei contri but
associ ativi con le nodalita ed i termni previsti dal
precedente articolo 11

4) delibera su tutti gli atti che conportino acquisto o

al i enazi one del patrinonio immobiliare e, in genere, su tutt
gli atti di straordinaria am ni strazi one;

5) elegge il Presidente dell' Unione;

6) tratta e delibera in nerito alle attivita sindacal
del I ' Uni one;

7) approva le proposte di nodifiche statutarie, predisposte
dalla Gunta, da sottoporre all'Assenbl ea

8) esercita, in caso di particolare necessita ed urgenza, i
poteri dell'Assenblea, salvo ratifica di quest'ultim che
andra a tale scopo convocata entro trenta giorni

9) elegge, a scrutinio segreto un Vice Presidente Vicario
scelto tra una terna proposta dal Presidente, nonché due Vice

Presidenti, di cui uno per i settori del Commercio, e uno per
i settori dei Servizi e dei Trasporti;
10) elegge tra i suoi nenbri con votazione segreta, il

Consigliere Amm nistratore che sovrintende all'anmm nistrazi one
ed alla redazi one dei bilanci

11) nomina o elegge i conponenti della Gunta nel suo seno

12) pud cooptare, su proposta del Presidente ed in numero non
superiore ad un quarto dei sSuoi componenti , per sone
particol arnente esperte nel canmpo del | " Economi a, de
Conmer ci o, del Turisnp, dei Servizi

| menbri cooptati hanno solo voto consultivo;

13) predi spone annual nment e il bi | anci o consuntivo
del | " esercizio precedent e e |l a relativa rel azi one
sull"attivita svolta da presentare all’Assenblea. Entro il 31
ottobre di ogni anno predispone il bilancio preventivo per
| " approvazi one da parte dell’ Assenbl ea;

14) attua Il e deci si oni del | ' Assenbl ea su tutte e
probl ematiche riguardanti i settori del Comrercio, del Turisnmo
e Servizi e delibera in ogni altra materia che non sia
riservata alla conpetenza di altri O gani del | ' Uni one,

adot t ando ogni provvedi mento rel ativo.
Al fine di favorire una mgliore aganizzazione del proprio

lavoro, il Consiglio pud istituire nel suo seno Sezioni
consiliari e ne determ na | e conpetenze.
ARTI COLO 20

(G unta: conposizione — validita — convocazi one)
La Gunta & conposta da 16 Consiglieri, tra cui
- il Presidente dell'Unione che |a presiede;
- il Vice Presidente Vicario;
- i due Vice Presidenti eletti dal Consiglio;
- il Presidente di Confturisno;
- il Consigliere Amm nistratore;
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- i Presidenti delle Associazioni territoriali in carica e i
Presi dente del G uppo Provinciale Govani Inprenditori

La Gunta pud cooptare nel suo seno, su proposta de
Presidente, fino ad un nassinm di tre conponenti.

In caso di vacanza del posto di menbro di Gunta, il
Presidente entro venti giorni nette in atto i provvedi nenti
necessari per la sua sostituzione.

I nuovi eletti durano in carica sino alla naturale scadenza
del nmandato in corso

La G unta, nmediante conunicazione scritta, da inviarsi alneno
con tre giorni di preavviso, e contenente |'indicazione del
|l uogo, del giorno e dell'ora nonché |'ordine del giorno della
riunione, €& convocata dal Presidente di norma una volta ogni
mese, e comunque quando lo stesso Presidente ne ritenga
| " opportunita.

Nel caso di urgenza |a convocazi one pud avvenire con i mezz
piu rapidi, anche telefonicanente e senza l|la preventiva
comuni cazi one del |l ' ordi ne del giorno.

ARTI COLO 21

(G unta: conpetenze)
La Gunta, nel quadro delle direttive di mssim fissate
dal | ' Assenbl ea e degli indirizzi indicati dal Consiglio, detta

i criteri operati vi del | ' Uni one, el abora e propone e
questi oni da sottoporre al Consiglio stesso, assume i
provvedi nenti necessari per il buon funzi onamento dell' Uni one
e per il raggiunginmento degli obiettivi stabiliti.

La Gunta inoltre

1) delibera in via preventiva sulla confornita al presente
Statuto delle nodifiche che |le singole Associazioni intendono
apportare ai propri Statuti;

2) predi spone i progetti di nodi fiche statutarie per
| " approvazi one da parte del Consiglio;
3) adotta, in caso di particolare necessita ed urgenza, i

provvedi menti di conpetenza del Consiglio cui conferisce per
la ratifica alla sua prim riunione successiva,

4) elabora |e proposte, da sottoporre al Consiglio relative
al |l a determ nazi one dei contributi associativi;

5) nomina, su proposta del Presidente, il Direttore ed il Vice
Direttore dell'Unione, ne fissa gli emplumenti e provvede in
ordine alla loro eventual e revoca;

6) su proposta del Presidente, provvede alla designazione ed
alla nomna, in quanto di conpetenza dell' Unione, di del egat
e rappresentanti nei consessi, enti, organism e conmmi ssioni
nonché alla |l oro eventual e revoca;

7) decide |a partecipazione dell'Unione a congressi convegni e
riunioni - in quanto di sua conpetenza - e ne designha i
rappresentanti;

8) delibera la costituzione di Conm ssioni permanenti di



7 a
“q!! i*.g

conFCoOmMmercio
UNIONE UENEZI3

studio e ne nomna i nmenbri;
9) delibera in ordine all'eventuale costituzione di Uffici
del I ' Unione ovunque ne sia ravvisata |'opportunita, previ
accordi con | e Associazioni costituenti interessate;
10) approva i regolanmenti interni
11) esanmina i bilanci preventivi ed i conti consuntiv
el aborati dal Consigliere Amr nistratore;
12) predispone un regolamento per la messa in nora dei soc
i nadenpi enti ;
13) esamina |’ amm nistrazione delle societa collegate, alneno
due volte |’ anno.

ARTI COLO 22

(Comtato di Presidenza)

Il Comitato di Presidenza, conposto dal Presidente, dal Vice
Presidente Vicario, dai Vice Presidenti e dal Consigliere
Anmi ni stratore, in caso di urgenza puo, anche su convocazi one
tel efonica, essere riunito dal Presidente; pud deliberare su
ogni argonento riservato agli organi eletti dall'Unione salvo
ratifica entro 30 giorni dell'Organo di conpetenza.

ARTI COLO 23

(Presidente)
Il Presidente ha |a rappresentanza legale e statutaria, ad
ogni effetto, dell'Unione: ne ha la firma, che pud delegare a
Vi ce Presidente Vicario.
Il Presidente ed il Vice Presidente Vicario sono eletti con
separate votazioni dal Consiglio e possono essere scelti anche
al di fuori dell'Assenblea stessa. Essi devono essere |egali

rappresentanti di imprese iscritte ad una Associazione
aderente all' Uni one.
I Presi dente del I ' Uni one e di diritto Presi dente

del | ' Assenbl ea, del Consiglio e della Gunta
In caso di assenza o di inpedinento viene sostituito, anche

nelle funzioni di presidenza di Organi collegiali, dal Vice
Presi dente Vicario.

In caso di vacanza del posto di Presidente il Vice Presidente
Vicario ne assune le funzioni quale presidente interinale e
convoca entro sessanta giorni il Consiglio che provvede alla
el ezione del nuovo Presidente, il quale durera in carica sino
alla naturale scadenza del nmandato in corso. Analoganente
procede il Presidente nel caso di vacanza del posto di Vice

Presidente Vicario.

Il Presidente sovrintende all'andanento dell' Unione e provvede
al | ' esecuzione dei deliberati degli Organi collegiali della
nmedesi ma.

In particol are:

1) ha la gestione ordinaria dell'Unione e pudo delegare a
Dirigenti o funzionari della stessa, con propria apposita
delibera, il compinento di singoli atti o categorie di atti;
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2) propone alla Gunta la nonmina del Direttore e del Vice
Direttore;

3) delibera, sentito il Direttore, |'ordinamento degli uffici
adotta i provvedinenti relativi al trattamento giuridico ad
econom co, alle assunzioni ed ai l|icenzianenti del personale;
4) puo conferire incarichi speciali e delegare alcune sue
conpetenze ai conponenti il Comitato di Presidenza, che a lu
ri spondono del proprio operato;

5) conferisce i ncari chi prof essi onal i, occasi onal i o]

continuativi, a persone di specifica conpetenza;

6) ha la facolta di agire e resistere in giudizio e nonmna
avvocati e procuratori alle liti;

7) ha facolta di riscuotere e quietanzare.

ARTI COLO 24

(Col l egio dei Probiviri)
Il Collegio dei Probiviri €& conposto da cinque nmenbri, tre
effettivi e due suppl enti, eletti dal | ' Assenbl ea in
concom tanza con |'elezione delle altre cariche sociali, anche
tra persone estranee all'Assenbl ea nedesi ma
I Presi dente del Col | egi o deve essere prescelto
dal | ' Assenblea, tra gli iscritti ad un Al bo professionale di
Venezia degli esercenti la professione di Avvocato o Notaio o
Dottore Conmercialista o Ragioniere Comercialista.
In casi di vacanza di un conponente il Collegio, diverso da
Presidente, subentra il menmbro supplente piu anziano. Nel caso
di vacanza del posto di Presidente, deve essere convocata
entro sessanta giorni |'Assenblea che provvede alla elezione
del nuovo Presidente del Collegio, il quale dura in carica

sino alla natural e scadenza del mandato in corso.
La carica di probiviro & inconpatibile con ogni altra carica
del I ' Uni one.
Il Collegio dei Probiviri
1) garantisce |'interpretazione autentica del presente Statuto
esprinmendo al riguardo, su richiesta di Ogani statutari
pareri vincolanti per gli Organi nmedesin;
2) decide sui ricorsi presentati ai sensi degli articoli 4,
terzo conma e 12 lettera b) del presente Statuto;
3) dirime le vertenze che per inosservanza del presente
Statuto o per altre ragioni di ordine norale dovessero
insorgere tra | e Associ azioni ovvero tra queste e |'Unione.
I Collegio giudica senza formalita di procedura quale
am chevole <conpositore ed ha |e piu anpie facolta di
istruttoria e di indagine.
Il giudizio del Collegio dei Probiviri deve essere conunicato
al ricorrente entro sessanta giorni dal ricevimento del
ricorso, €& inappellabile e vincola obbligatoriamente |le part
i nteressate.

ARTI COLO 25
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(Col | egi o dei Revisori dei Conti)
Il Collegio dei Revisori dei Conti é& formato da cinque nmenbri,
tre effettivi e due supplenti, eletti dall'Assenbl ea anche fra
persone estranee all' Assenbl ea nedesi na.
In occasione della prim riunione del Collegio i nenbri
effettivi provvedono a scegliere tra loro il Presidente.
In caso di vacanza di un conponente del Collegio, subentra il
menbro suppl ente piU anzi ano.
Ove si renda vacante il posto di Presidente, il Collegio
provvede alla nuova elezione in occasione della riunione
i medi at ament e successi va.
Il nuovo eletto rimane in carica sino alla naturale scadenza
del mandato in corso
Il Collegio dei Revisori ha funzioni ispettive sulla gestione
amr ni strativa dell'Unione e riferisce all'Assenbl ea.
Tutti i menbri del Collegio dei Revisori possono partecipare
senza diritto di voto, alle riunioni degli Organi Collegiali
La partecipazione alla riunione del Consiglio & obbligatoria
allorché questo proceda ai sensi dell'art. 19 comma 1° punto
13 del presente Statuto.
ARTI COLO 26
(Conmi ssioni permanenti di studio)
Per o Studio e la trattazione di particolari problem d
rilevanza generale o di premnente interesse categoriale il
Consiglio pud deliberare la costituzione di comni ssi oni
permanenti con funzioni consultive, nom nandone i nenbri
preferibil mente tra i presi denti dell e associ azi oni
specificatanente interessate e tra tecnici ed esperti de
settore.
In occasione della sua prinma riunione ogni Conmmi ssi one
provvede ad el eggere nel proprio seno, a maggi oranza senplice
e con votazione segreta, il Presidente.
| conpiti e le attivita delle conmissioni sono disciplinati da
appositi regolanmenti approvati dalla Gunta dell' Unione
ARTI COLO 27
(Comitato Tecnico)
A supporto dell’attivita degli organi previsti dal presente
Statuto €& costituito un Comitato Tecnico con funzion
consultive per gli organi stessi formato dai Direttori o
Segretari delle Associazioni aderenti.
Fanno parte del Comitato Tecnico i Direttori o Segretari degli

Enti collaterali di cui all'art. 18. Possono partecipare
Direttori o Segretari di altri eventuali Enti collaterali che
saranno riconosciuti come tali dalla Gunta dell’Unione e

funzionari dei Sindacati Provinciali di categori a.
Il Comitato Tecnico e coordinato dal Direttore dell' Unione.
ARTI COLO 28
(G uppo G ovani Inprenditori)
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Atutti i livelli territoriali del Sistema Unione & costituito
il Guppo Govani Inprenditori, conposto dagli associati che
non abbi ano ancora conpiuto il 39° anno di eta.

Un regolanento approvato dal Consiglio dell'Unione detern na
il funzionanento, agli stessi Ilivelli, della corrispondente
Assenbl ea, del Consiglio e della presidenza del Guppo, in
anal ogi a agli organi dell"' Unione.

Scopo del Gruppo € quello di concorrere, per i particolari
profili dell'inprenditoria giovanile e valorizzandone gl
apporti specifici, alla forza organizzativa ed all'efficacia
propositiva dell"' Uni one.
A tale scopo il Guppo svolge principalnmente azione d
el aborazione e proposta nei confronti degli organi de
sistemn, di formazione permanente al proprio interno, di
presenza sociale nelle istituzioni, d'intesa con gli organi
conpetenti del Sistema Unione.
ARTI COLO 29

(Terziari o Donna)

A tutti i livelli del Sistema Unione & costituito il Gruppo

Terziari o Donna, conposto dalle inprenditrici associate.

Un regol amento approvato dal Consiglio dell' Unione determ na
il funzionanmento, agli stessi livelli, della corrispondente
Assenbl ea, del Consiglio e della Presidenza del Guppo, in
anal ogi a agli organi dell"' Uni one.

Scopo del Guppo e quello di concorrere, per i particolar
profili dell"inprenditoria ferminile val ori zzandone gl
apporti specifici, alla forza organizzativa e all'efficacia
propositiva dell"' Uni one.
A tale scopo il Guppo svolge principalnente azione d
el aborazione e proposta nei confronti degli or gani de
Sistemn, di formazione permanente al proprio interno, di
presenza sociale nelle istituzioni, d intesa con gli organ
conpetenti del Sistema Unione.

ARTI COLO 30

(Di sposi zioni sulle cariche sociali)
Tutte le cariche sociali sono svolte gratuitanente ed hanno | a
durata di quattro anni
Il Presidente di Associazione aderente all'Unione, per gli

Organi  statutari nei quali pud essere conponente, ha la
facolta di farsi rappresentare per |I'intera durata della
carica da un consigliere del | " Associ azi one st essa

preventi vanente a ci 0 del egato.

| componenti degli Organi collegiali non possono delegare ad
altri le loro funzioni

Il Consiglio pud dichiarare decaduto dalla carica colui che
senza giustificato/docunentato notivo, sia risultato assente
per tre sedute consecutive alle riunioni dell'Ogano di
appart enenza.
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Al'l a sostituzione provvede |'Associazione da cui proveniva o
era iscritto il menmbro decaduto.

Il mancato paganento dei contributi di cui all'art. 11
conporta la decadenza da ogni carica sociale, ove non sia
ottenperato entro 15 giorni dalla messa in nora da parte
del | " organo amm nistrativo (G unta).

ARTI COLO 31

Le cariche del Presidente, Vice Presidente, menbro di Gunta
nonché di Direttore ricoperte nell'anbito del Sistema Unione

sono inconpatibili con incarichi di carattere politico e con
funzioni di governo a livello delle ammnistrazioni pubbliche
territoriali, centrali e locali, e con nandati Parlanentari o
i ncarichi politici

L'inconmpatibilita di cui il precedente comm & assoluta per
|"accesso o la nonmina alle cariche all'interno del Sistema
Unione. |l Consiglio invece potra, con delibera notivata,
stabilire sui singoli casi, |'eventuale conpatibilita con gl
incarichi per i soggetti che gia ricoprono cariche all'interno

del Sistema Unione, e che presentano la loro candidatura o che
comunicano la volonta di assunere incarichi di carattere

politico e/o con funzioni di governo a tutti i livelli anche
attraverso il mandato parl amentare.
Non sussiste |'inconpatibilita con le cariche attributive in
virtu di una rappresentanza istituzionale riconosciuta alle
organi zzazi oni conponenti il Sistema Uni one

ARTI COLO 32

(Direttore)
I Direttore, nomnato dalla Gunta su proposta de

Presidente, e capo del personale, responsabile dell'attivita
organi zzativa, del regolare funzionamento degli uffici, della
conservazi one dei docunenti e della gestione del personale
del |l " Unione. Coadiuva inoltre il Presidente e gli organi
collegiali all'espletamento del loro nmandato e partecipa alle
riunioni degli stessi organi, a titolo consultivo, assunendone
I e funzioni di segreteria.

TITOLO IV
PATRI MONI O - BI LANCI - LI QUI DAZI ONE
ARTI COLO 33

(Patri noni o)
Il patrinmonio sociale & costituito dai contributi direttanente
o indirettamente dovuti e versati dai soci e da terzi, noncheé

dai beni nobili ed inmmbili acquisiti dall'Unione o ad essa
venuti in proprieta a qualsiasi legittinmo titolo.
ARTI COLO 34
(Bilancio preventivo)
Il Bilancio preventivo deve indicare in entrata i contributi

dovuti dai soci e le altre eventuali forme di finanziamento
In uscita deve indicare gli inpegni conpetenti all'esercizio,
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di vi so per voci
ARTI COLO 35
(Bilanci o consuntivo)
Il bilancio consuntivo si conpone dello stato patrinoniale e
del rendiconto econoni co.
Quest'ultim deve essere redatto in corrispondenza alle voc
del preventivo.

Le scritture contabili devono pernettere di verificare senpre
la corrispondenza tra preventivo e consuntivo.

ARTI COLO 36

(Esercizi o social e)

L' esercizio sociale decorre dal 1° gennaio e termna il 31
di cenbre di ogni anno.

ARTI COLO 37

(Li qui dazi one)

Nel caso di scioglinmento dell'Unione, |'Assenblea che Ilo

del i bera provvede, con |a nedesi na maggi oranza, alla nonina d

un liquidatore, determ nandone i poteri e dettando le nodalita
di |iquidazione.

Il patrinonio sociale, in caso di scioglinento, per qualunque
causa, sara devoluto ad altra Associazione con finalita
anal oghe o ai fini di pubblica utilita, sentito |'organisno di
controllo di cui all'"art. 3 comma 190 della |egge 23 dicenbre
1996 n. 662, e salvo diversa destinazione inposta dalla |egge.

TI TOLO V
NORME FI NALI, DI ATTUAZI ONE E TRANSI TORI E
ARTI COLO 38
Con |'approvazione del presente Statuto si intende abrogata

ogni precedente normativa statutaria dell'Unione. Per quanto
non previsto espressanente dal presente Statuto val gono,
siccone applicabili, Il e nor me dell o Statuto del |l a
Conf comer ci o.

ARTI COLO 39
Per far parte dell'Unione, le Associazioni di cui all'art. 4
devono presentare domanda scritta corredata da copia

autenticata del proprio Statuto conforme al presente,
dall ' el enco nom nativo dei soci e dei dirigenti, dall'inpegno
di adesione per |'anno solare in <corso e per quelli
successi vi, nonché da una di chi arazi one scritta di

accettazione integrale del presente Statuto.
F.to: MASSI MO ALBONETTI
" SALVATORE MAI ELLO notaio (sigillo)

Certifico io sottoscritto dottor SALVATORE MAIELLO notaio in
Noal e, che questa copia, conposta di pagi ne, & conforne
all'originale. Si rilascia per uso

Noal e,



